Arztin/Arzt als
Referent (m/w/d) Medizin
am Standort Berlin

Wir suchen Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als
Verstarkung unseres Teams flir den Geschaftsbereich V-
Ambulante und stationare klinische Versorgung

lhre Aufgaben

e Beteiligung an der Weiterentwicklung des
Gesundheitswesens, u.a. durch die Begleitung von
Beratungen zum Leistungsgruppenausschuss und der
gemeinsamen Selbstverwaltung

e Bewertung medizinischer und 6konomischer
Fragestellungen

e Bearbeitung medizinischer Fragen im Bereich der
Anwendung und Weiterentwicklung ambulanter und
stationarer Verglitungssysteme (DRG, PEPP)

e Begleitung der Weiterentwicklung von medizinischen
Kodiersystemen und Kodierrichtlinien (ICD-10-SGB V,
OPS, DKR)

e Analyse/Bearbeitung inhaltlicher Themen des
Schlichtungsausschusses nach § 19 KHG zur Klarung
strittiger Kodier-/Abrechnungsfragen auf
Bundesebene

e \ertretung der Krankenhausseite bei Verhandlungen
mit den Krankenkassen

lhre Pluspunkte

e abgeschlossenes Medizinstudium und maoglichst
einschlagige klinische Berufspraxis

e Erfahrung im Medizincontrolling und der Abrechnung
stationdrer Falle

e Kenntnisse in der Diagnosen- und
Prozedurenverschliisselung sowie im DRG- oder PEPP-
System

e konzeptionelles und analytisches Vorgehen

e verantwortungsbewusster, selbststandiger Arbeitsstil

e professionelle, I6sungsorientierte Kommunikation

e Verhandlungskompetenz

lhr Kontakt

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen als
PDF-Datei an: ausschreibung@dkgev.de

Fiir nahere Auskiinfte zur Position kontaktieren Sie gerne Frau
Sonja Reith, Personalleiterin, Telefon (030) 39801-1050
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lhre Vorteile

e anspruchsvolle und sinnstiftende
Tatigkeit in einem Spitzenverband
des Gesundheitswesens

eine der Position angemessene
Verglitung

planbare und flexible Arbeitszeiten
mit der Maoglichkeit zum mobilen
Arbeiten (bis zu 2 Tage pro Woche)

Uberdurchschnittlich viel Urlaub (30
Tage plus max. 5 Zusatztage pro Jahr)

arbeiten im Team mit hoher Eigen-
verantwortung und  vielseitigen
Gestaltungsmaoglichkeiten

zusatzliche Altersversorgung, weitere
Sozialleistungen und Gesundheits-
flirsorge (Fitnessstudio-Partner)

Arbeitsplatz im Herzen von Berlin

lhr Arbeitgeber

Als Dachverband der Krankenhaus-
trager mit Sitz in Berlin Giben wir eine
zentrale Rolle im deutschen Gesund-
heitswesen aus und vertreten bundes-
weit sowie auf internationaler Ebene
die Interessen der deutschen Kranken-
haustrager und deren Verbande.
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