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Klimakrise & 
Krankenversorgung



Blackouts, loadshedding & KrankenversorgungEnergie- und Ressourcenkrise



Green Hub



Holistisches Gesamtkonzept



Let’s talk trash: Plastic reduction



Environment Fair – Mitarbeiter mitnehmen -
die Fakten verstehen





You tube video 
für 

Wartebereiche





• Internationale Green hospital awards





Netzwerke



Guide to Excellence - Requirements for
Green and Sustainable Health Facilities



Taiwan







Tirol Kliniken

• Beauftragung der „Initiative Nachhaltigkeit“ durch die Geschäftsführung

• Bestellung eines Nachhaltigkeitskoordinators 

• Einrichtung von 6 Fachgruppen, die Aktionen und Projekte in den Bereichen 
„Gebäude & Energie“, „Mobilität“, „Beschaffung & Ressourcen“, „Verpflegung“, 
„Kommunikation“, „Gesundheit & Klima“ entwickeln und umsetzen

• Beitritt zu den Global Green and Healthy Hospitals, Teilnahme an der Health Care 
Climate Challenge, Ermittlung Carbon Footprint

• Zertifiziertes Energiemanagement auf Basis der ISO 50001

• Einführung ökologischer Baukriterien in den Bauprozess

• Einrichtung von Fahrradabstellplätzen, Erarbeitung eines Mobilitätskonzeptes

• Erarbeitung einer Richtlinie für nachhaltige Beschaffung, Start eines 
Kooperationsprojektes mit Johnson&Johnson zum Recycling von medizinischen 
Einweg-Geräten

• Cool Food Initiative zur Reduktion des Footprints in der Verpflegung, Projekt zur 
Reduktion von Speiseabfällen, Entfernung von Plastikflaschen aus dem 
Speisesaal etc.

• Sensibilisierungskampagnen zum Thema „Klimawandel & Gesundheit“, 
„nachhaltige Mobilität“

• Reduktion Anästhesiegase: Still-Legung Lachgas-Leitung, Bewusstseinsbildung 
durch Beiträge zu Publikationen in medizinischen Fachzeitschriften



US - Krankenhaus Ketten



• 51 Krankenhäuser
• Not for profit
• Katholischer Träger





Simulator

https://en-roads.climateinteractive.org/

https://en-roads.climateinteractive.org/






Zusammenfassung

• Deutschland erfüllt seine Klimaziele nicht

• Der deutsche Gesundheitssektor produziert ca. 5% der Emissionen in Deutschland

• Der Gesundheitssektor muss nachhaltig umstrukturiert werden

• Wir haben ein Zeitfenster, das sich schnell schliesst -„rapidly closing window of
opportunity“ (Lancet countdown 2022)

• Es wurden mehrere Verträge unterzeichnet, ein klimaneutrales Gesundheitssystem bis 
2030 zu erreichen (COP 26 Glasgow, Dt. Ärztetag 2021)

• Dies erfordert den politischen Willen und die Unterstützung des Gesundheitsministeriums 
und anderer Ministerien

• Die „readiness to change“ muss bei Klinikleitungen, Vorstand und Mitarbeitern erhöht 
werden.



Danke!
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