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¥ BG Kliniken Gesamtstrategie zum Klimaschutz

Zielsetzung Aspekte

- Entwicklung einer Klimaschutzstrategie * Zentrale Koordination und Steuerung
fur alle BG Kliniken Unterstlitzung dezentraler Klimaschutzaktivitaten

- Erarbeitung klar definierter Ziele fiir alle Strukturelle Verankerung der Ma3nahmen

S _ _ Einbindung in der Gesamtstrategie
« Erfullung der Nachhaltigkeitsberichtspflicht

» : Strategische Planung und Umsetzung
fur das Jahr 2027 im Konzern

— auf Konzernebene: AG Klima
— auf Holdingebene: Stabsstelle Nachhaltigkeit

— in den Standorten: Klimateams
Jahrliche Klimaschutz-Zielplanungen
CO2-Monitoring

Vernetzung und Austausch, Benchmarking




¥ BG Kliniken Handlungsfelder beim Klimaschutz
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Quelle: Sustainability Goals der Global Green and Healthy Hospitals (GGHH)

Priorisierung von Klimaschutz bei allen Management-Aufgaben

Ersetzen von schadlichen Chemikalien durch sicherere
Alternativen

Reduktion, Recycling und sichere Entsorgung von Klinikabfall

Umsetzung von Energieeffizienz und Erzeugung von sauberer,
erneuerbarer Energie

Senkung des Wasserverbrauchs und Sicherung der
Trinkwasserversorgung

Optimierung der Transportwege fir Patient:innen und Personal

Speiseversorgung mit nachhaltig angebauten, gesunden
Lebensmitteln

Arzneimittelmanagement durch korrekten Umgang mit
Arzneimitteln und deren Entsorgung

Umweltfreundliche und gesunde Gesundheitsbauten

Beschaffung von sicheren und nachhaltigen Produkten und
Materialien
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» Klimamanagerin als Impulsgeberin
= - Pilotstation D2 Unfallchirurgie
 Interdisziplinare Zusammenarbeit

Gebaude
» Erstellung eines Hitzeaktionsplans



¥ BG Kliniken Inhalte des Hitzeaktionsplans Station D2 im ukb @

Stellenanteil mit
Schwerpunkt
Hitzeschutz

Festlegung
Verantwortlichkeiten

Identifikation von
Hochrisikogruppen

Nutzung von Etablierung
Warnsystemen Warnkette

Erarbeitung Bauliche und technische
Heatmap Erhebung

Ableitung von
MalRinahmen




¥ BG Kliniken Inhalte des Hitzeaktionsplans Station D2 im ukb

Berufsgruppenspezifischer MaRnahmenkatalog Maf3nahmen in der Akutphase
— Warnstufe 1
— Warnstufe 2
— Hitzekatastrophe
Vorbereitung auf die Sommermonate
langfristig umzusetzende Maflinahmen

Schulung fur Pflegekrafte, Physiotherapie,
arztliches Personal u.a.

Anpassung der Behandlungs- und
Versorgungspraxis der Patient:innen

: : : «  Erprobungsunternehmen im BMAS-Projekt
Evaluation des Hitzeaktionsplans ASUG — Arbeit sicher + gesund



W BG Kliniken Heatmap Station D2 im ukb

Erarbeitung einer Heatmap
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W BG Kliniken Heatmap Station D2 im ukb
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¥ BG Kliniken Ubertragung Heatmap BG Klinikum Duisburg
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Anfrage sutomatische Beschattunganlage
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¥ BG Kliniken

Warnkette Station D2 im ukb

DWD-Hitzewarnung
An Stationsemailpostfach

Pflege
Nachtdienst Schichtleitung

_— |

Pflege Servicepersonal Arztlicher Dienst
Ubergabe Patient*innenbestand Stationsarzt*in
mundlich schriftlich mundlich
Physiotherapie Angehorige Patient*innen
mundlich Gesprache In Visite




¥ BG Kliniken

Zeitplan

Hitzeaktionsplan Station D2 Sommermonate
Zeitplan -
Hitzewelle
Arbeitsbereiche | Januar | Februar | Marz | April Mai Juni Juli August September | Oktober November | Dezember
Organisation . §
rgd Struk Verantwortlichkei Fortbildungen Umsetzung der kenkreten Hitzeschutzmafknahmen Hitzeschutz des letzten
und Struktur ten festlegen erstellen Durchfiihrung Teilevaluation im Juli Sommers evaluieren
Termine planen ! i
; Info-IMatenalien fir Mitarbeitende, Patient*innen
Ausarbeitung HAP ukb D2 [und Angehdrige bereitstellen/ verbreiten W
Erstellen der Heatmap
——|
Konzept Frau
Leffler vorstellen
[ Kick-Off-Veranstaltung

und Schulungen

Warnsystem etablieren ]

Hitzesdluiznlan strukturiert festhalten und weiterentwickeln

Pflege

Physiotherapie

Arztlicher Dienst

Kiiche

Anpassen des Pllegeprozesses

[ Liftungsmanagement

Anordnungen aus Hilzevisite umsetzen

Anurdnungen aus Hitzevisite umsetzen

IIfH'rlze"»'isit»e erarbeiten
(Anpassung Medikamente,
Therapien, Elektivprogramm,
Reserven vorbehalten)

Fortbildungen
. a

[Anpassen der physiotherapeutischen Therapie J
Ablaufe an Hitzeereignisse kontinuierlich anpassen ]

[ Hllzewsrte durchfuhren

[Sommerspeiseplan erstellen ]
I I

[Sommerspeiseplan umsetzen ]
] I

[ Evaluation Maknahmen ]

Evaluation Malknahmen

[ Evaluation Maknahmen

Technik und Bau

IST-Aufnahme/ Begehung
der Station D2 auf Grundlage
der Heatmap

Flanung von Malknahmen

] 1
[ Hilfsmittel zur Senkung der Raumtemperatur ]

Coolong-Zones einrichten ]

[

Langfristiges Gebaudekonzept erstellen (zukinftige Baumainahmen bedenken)




¥ BG Kliniken AUSZUQ MalRnahmen katal()g (berufsgruppenspezifisch) @

Sektor/ vor dem Sommer langfristig
Phase
Warnstufe Warnstufe Hitze-
1 2 katastrophe
Pflege - Laftungskonzept umsetzen - Hitzeschutzkonzept erarbeiten/ - Hitzeschutzkonzept
- Anpassung der Therapien verbreiten in vorhandenen
- Zimmerbelegung an Heatmap anpassen - Fortbildungen durchfiihren Standards verankern
- Flussigkeitszufuhr Gberwachen - Therapiekonzept entwickeln - Hitzeschutz im
- Dienst- und Pausenzeiten anpassen - ausreichend Kuhlelemente Lehrplan der
- Aufklarung Patient*innen/ Angehdrige beschaffen Pflegeschule
- Dienstplankonzept entwickeln verankern
- Laftungskonzept entwickeln
Arztlicher Dienst - Hitzevisite bei vulnerablen Gruppen, Therapie-, - Erarbeitung - Hitzeschutzkonzept
Medikationsanpassung) Flissigkeitszufuhrkonzept in vorhandenen
- Umsetzung Flussigkeitszufuhrkonzept - Fortbildungen Standards verankern
- Elektivprogramm anpassen - Bekleidungsordnung anpassen
- Konzept Hitzevisite erarbeiten
Nicht- - Umsetzung der Anordnung aus der Hitzevisite - Fortbildungen - Hitzeschutzkonzept
medizinisches - intensivierte Beobachtung der Patient:innen in vorhandenen
Personal Aufklarung Patient*innen/ Angehdrige Standards verankern
Therapeuten - Therapieorte an Heatmap anpassen - Erarbeitung eines ganzheitlichen - Hitzeschutzkonzept
- Therapiezeit an Patient:innen anpassen Therapiekonzeptes in vorhandenen

- Therapien an Patient:innen anpassen Standards verankern



¥ BG Kliniken Fassadenbegrinung im ukb
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¥ BG Kliniken Projekt zu Klimawandel und Beschaéftigte

BMAS 2. Projektjahr — Erprobungsphase Hitzeschutzkonzept im ukb
Unternehmensvideo mit Best practice aus dem ukb

Gefordert durch:

ﬁ? Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Im Rahmen des Programms:

ARBEIT:

Projektleitung:

[SICHER +|
[GESUND)

Besprechung der
Ausgangslage

Befragung vor der
Intervention

Intervention / Umsetzung
von MalBnahmen

Befragung nach der
Intervention

«Zeitliche Ressourcen
*Mitarbeitendenstruktur

*Wahrgenommene
Probleme und

Fragestellungen
*Gemeinsames Ausloten

der passenden

Mafnahmen

*Befragung von
FUhrungskréaften und
Beschaftigten zum
Thema Klima und
Arbeitsplatz

*Die Auswertung wird
dem Unternehmen in
anonymisierter Form zur
Verflgung gestellt

*Umsetzung von
passgenauen
MaRRnahmen durch den
Betrieb

*Begleitung durch
fachkundige
Ansprechpersonen

*Dauer: ca. 4 Monate
(Mai-August 2025)

*Erneute Befragung von
Beschaftigten und
Fuhrungskraften

*Auswertung wird dem
Unternehmen in
anonymisierter Form zur
Verfligung gestellt



https://www.arbeit-sicher-und-gesund.de/klimawandel/abschlussveranstaltung

¥ BG Kliniken Projekt zu Klimawandel und Rehabilitand:innen

IDerm ,,Rehabilitation und Gesundheit in Zeiten des Klimawandels*

Projekt Klima@Reha
Laufzeit: 03/2025 bis 06/2028

Inhalt

* Weiterentwicklung edukativer Angebote :
im Kontext der medizinischen Rehabilitation T

« Tools zur Starkung der
klimabezogenen Gesundheitskompetenz
von Rehabilitand:innen

° Train_the_Trainer Schulung Hier entsteht die Website zum Projekt: .

¢ B efrag un g ZU . \\/\/E/\,ﬁ Entwicklung und Erprobung edukativer Ansétze,
k|lmabezogenel‘ GesundheltSkompetenZ X (@ Inhalte und Tools zur Férderung der klimabezogenen
von R e h ab | I |tan d | nnen un d d er -/\Zg Gesundheitskompetenz von Rehabilitand:innen

klimabezogenen Schulungskompetenz RT
von Reha-Praktiker:innen


https://klima-at-reha.de/

¥ BG Kliniken

Herzlichen Dank!

Kontakt

Annegret Dickhoff
annegret.dickhoff@bg-kliniken.de

Tel.: +49 (0)30 / 330 960 - 146

Mobil: +49 (0) 173 3597433
linkedin.com/in/annegret-dickhoff-1003a659

Klimafreundliche Unterstiitzung durch
Ulrike Krol, Klimamanagerin, BG Klinik Unfallklinikum Berlin (ukb)
Philip Thelen, Klimamanager, BG Klinikum Duisburg

PD Dr. Annika Wilke, Klimamanagerin, iDerm am BG Klinikum Hamburg
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