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Um Fachkrafte im Gesundheitswesen ist ein harter Wett-
bewerb entbrannt, der sich kinftig noch verscharfen
wird. Das Krankenhaus Barometer des Deutschen Kran-
kenhausinstituts (DKI) belegt, dass es in allen betrach-
teten Berufsgruppen Stellenbesetzungsprobleme gibt.
Besonders schwierig ist es, Personal im Pflegedienst auf
den Allgemein- und Intensivstationen zu bekommen. Mit
einem ganzen Instrumentenkasten versuchen inzwischen
Personalmanager, Stammpersonal zu halten und neue
Fachkrafte zu gewinnen.
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Pilotprojekt ,,%2 ganzes Jahr* des Klinikum
Westfalen als Strategie zur Gewinnung und Bindung
von Pflegekrdften
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Was erwartet die Kliniken im Jahr 2023? Bundesgesund-
heitsminister Karl Lauterbach verspricht eine ,Revolu-
tion” der stationaren Versorgung. Was bedeuten die Vor-
schlage der ,Regierungskommission fur eine moderne
und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung®, die hier-
fur eine Grundlage bilden sollen? Der Vorstandsvorsit-
zende der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG),
Dr. Gerald Gap, zeichnet im Interview mit ,das Kranken-
haus” ein dusteres Bild der Situation der Kliniken und
warnt vor einer Insolvenzwelle der Krankenhduser, die
sich derzeit ankindigt. Fachkraftemangel, Kostenexplo-
sion, Burokratie: dringende Probleme gilt es zu l6sen, um
die Zukunft der Versorgung zu sichern. Der DKG-Chef
zieht ein Fazit nach einem Jahr Ampelkoalition und ent-
wirft Perspektiven fur die nahe Zukunft.
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