Logo der Weiterbildungsstatte

Antragsteller: Auskiinfte erteilt:

(Name, Vorname)

(Telefon-Nr.-Durchwahl)

Antrag auf Anerkennung als Weiterbildungsstatte
,Leitung einer Station/eines Bereiches”

An die Anmerkung:

Deutsche Krankenhausgesellschaft In Bayern priift die Bayerische Krankenhausgesellschaft
den Antrag und leitet ihn mit einer Stellungnahme an die
DKG weiter.

Hiermit beantragen wir die Anerkennung als Weiterbildungsstatte , Leitung einer Station/ei-
nes Bereiches” gemaR der unten stehenden DKG-Empfehlung.

Die WeiterbildungsmalRnahme wird gemall der DKG-Empfehlung fir die Weiterbildung , Lei-
tung einer Station/eines Bereiches” vom 10.09.2024 durchgefiihrt.

Die Anerkennung soll erfolgen mit Wirkung zum:

(Datum)
Die Weiterbildung soll erstmalig beginnen am:
(Datum)
Anzahl der geplanten Teilnehmer pro Weiterbildung:
(Sitz der Weiterbildungsstatte) (Datum)
(Unterschrift) (Unterschrift)
( ) ( )
(Name in Druckbuchstaben der (Name in Druckbuchstaben des Tragers
Leitung der Weiterbildung) der Weiterbildungsstatte/Krankenhausverwaltung)
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Erhebungsbogen zum Antrag auf Anerkennung als Weiterbildungsstatte

fiur die Weiterbildung , Leitung einer Station/eines Bereiches”

I. Allgemeine Fragen

1. Trager der WeiterbildungsmaRnahme:

Bezeichnung:

Adresse:

2.  Angaben uber die Weiterbildungsstatte:

Bezeichnung der Weiterbildungsstatte:

Adresse der Weiterbildungsstatte:
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Il. Organisation der Weiterbildung

3 Leitung der Weiterbildung:
(gemal § 3 Absatz 2 Nummer 1a oder 1b)

3.1 Wer ist mit der Leitung der Weiterbildung beauftragt?

Name der Leitung:

3.2 Qualifikationsnachweise der Leitung der Weiterbildung im Fachgebiet “Leitung einer
Station/eines Bereiches”

Abschluss der

e Ausbildung zur/zum am

e berufspadagogischer Hochschulqualifikation
(Masterabschluss) am

e mindestens zweijahriger Berufserfahrung
(in der Flihrung von Mitarbeitern) von bis

e Beschreibung der Leitungstatigkeit

oder

e Ausbildung zur/zum am

e berufspadagogischer Hochschulqualifikation
(Masterabschluss) am

e Weiterbildung zur
,Leitung einer Station/eines Bereiches” am

(Datum)
Name der Weiterbildungsstatte
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Die Qualifikation der Leitung der Weiterbildung ist in Form von amtlich beglaubigten Ko-
pien! nachzuweisen.

1 Eine amtliche Beglaubigung einer Kopie kann zum Beispiel durch nachfolgend aufgezihlte 6ffentliche Stellen vorgenommen wer-
den: Gemeindeverwaltungen, Landkreise und untere Verwaltungsbehérden, z.B. Ortsbiirgermeister und Ortsvorsteher, Stadtver-
waltungen (Rathaus), Kreisverwaltungen.
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4 Dozenten im Bereich der Weiterbildung , Leitung einer Station/eines Bereiches"

Modulverantwortlicher: (Name, Qualifikation)

B Entwicklungen begriindet initiieren und gestalten (80 Stunden)

Moduleinheit Titel Std. Name Dozenten | Qualifikationen
B ME 1 Reflektiertes lernen und leh- | 32
ren in der Pflegepraxis
B ME 2 Wissenschaftlich begriindet 24
pflegen
B ME 3 In Projekten arbeiten 24

Modulverantwortlicher: (Name, Qualifikation)

F LTG M | Betriebswirtschaftlich und richtlinienkonform agieren (130 Stunden)

Moduleinheit Titel Std. Name Dozenten | Qualifikationen
FLTGMIME 1 Betriebswirtschaftliches Den- | 40
ken und Handeln
FLTG M I ME 2 Rechts- und Richtlinienkon- 50
form agieren
FLTGMIME3 Betriebliches Gesundheits- 40
management umsetzen
F LTG M Il Innovativ handeln (120 Stunden)
Modulverantwortlicher: (Name, Qualifikation)
Moduleinheit Titel Std. Name Dozenten | Qualifikationen
i i 40
ELTG M Il ME 1 Die Arbeitswelt der Zukunft
gestalten
ELTG M Il ME 2 Qu.alltatsmanggement in der
Leitungsfunktion umsetzen
40
FLTG M Il ME 3 Projekte steuern
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F LTG M lll Mitarbeitende motivieren und férdern (138 Stunden)

Modulverantwortlicher: (Name, Qualifikation)

Moduleinheit Titel Std.

Name Dozenten

Qualifikationen

FLTGM Il ME 1 Als Flihrungskraft agieren 44

Onboarding und Commit- 30
FLTG M Il ME 2 ment von Mitarbeitenden

Personal rekrutieren und 24
FLTGM Il ME 3 binden

Als Fiihrungskraft kommu- | 40
FLTGMIIIME 4 nizieren

F LTG M IV Organisationsmanagement als Fiihrungskraft implementieren (124 Stunden)

Modulverantwortlicher: (Name, Qualifikation)

Moduleinheit Titel Std. Name Dozenten | Qualifikationen
Innovations- und 32

FLTG M IV ME1 Changemanagement in-
itileren

Personalentwicklung in der | 32

FLTGM IV ME 2 .
Praxis umsetzen

FLTGM IV ME 3 Personaleinsatz gestalten 40

Organisationspsychologie 20
FLTGMIVME4 und Systemtheorie an-
wenden

FLTG MV Fiihren und Leiten (128 Stunden)

Modulverantwortlicher: (Name, Qualifikation)

Moduleinheit \ Titel | Std.

\ Name Dozenten | Qualifikationen
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Als Fihrungskraft mit der 32
FLTGMVME 1 Individualitat von
Menschen umgehen

Die Rolle als Leitung anneh- 40

FLTGMV ME 2 ..
men und ausfihren
FLTG MV ME 3 Fihren im Kontext von Wis
senschaft und Forschung
i ; 40
ELTG MV ME 4 Auf Basis ethischer

Grundsatze agieren

Gesamtstunden: 720

Flr weitere Personen eine zusatzliche Anlage beifligen!

Anmerkung:

Jede Dozentenanderung liegt in der Verantwortung der Leitung der Weiterbildung. Die DKG
kann zu jeder Zeit Einsicht in die Unterlagen verlangen. Es wird vorausgesetzt, dass sich bei
einem Wechsel der Dozentin, die Qualifikation bezogen auf das jeweilige Modul/die Modu-
leinheit nicht andert.
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Ill. Anlagen

Folgende Anlagen sind beigefiigt:

1.  Nachweise zu Ziffer3 des Neuantrags: Ja. o Nein O

Die Richtigkeit der vorstehenden Angaben wird hiermit bestatigt.

(Ort) (Datum)

(Leitung der Weiterbildung)
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