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Allgemeiner Teil

Grundlage

Das Bundesministerium fur Gesundheit hat den Referentenentwurf eines Gesetzes Uber
die Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assistentin und zum Ané&sthesietechnischen
Assistenten und Uber die Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum
Operationstechnischen Assistenten (ATA-OTA-G) vorgelegt. Damit sollen die Ausbildun-
gen erstmals bundeseinheitlich gesetzlich geregelt werden. Die derzeitige Ausbildung
von Anasthesietechnischen und Operationstechnischen Assistentinnen/Assistenten
(ATA/OTA) findet zum Uberwiegenden Teil an Schulen statt, die von der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG) aufgrund ihrer eigenen Ausbildungs- und Prifungsemp-
fehlung anerkannt worden sind. Auf diesem Wege werden gegenwartig ca. 3.800 Schiile-
rinnen/Schiler (ca. 800 ATA-Schilerinnen/Schuler und ca. 3.000 OTA-Schulerinnen/
Schiler) an mehr als 150 Schulen (35 ATA-Schulen und 120 OTA-Schulen) ausgebildet.
Die Ausbildung dauert in Vollzeitform drei Jahre und besteht aus theoretischem und
fachpraktischem Unterricht (mindestens 1.600 Stunden) sowie einer praktischen Ausbil-
dung (mindestens 3.000 Stunden). Nach den Planen der Bundesregierung soll der Um-
fang fur den theoretischen und fachpraktischen Unterricht deutlich ausgeweitet werden
(mindestens 2.100 Stunden), wogegen die Stunden fur die praktische Ausbildung in glei-
chem Mal3e verringert werden sollen (mindestens 2.500 Stunden). Die jeweilige Ausbil-
dung (ATA beziehungsweise OTA) soll weiterhin in der Regel in Vollzeitform absolviert
werden. Sofern die Ausbildung in Teilzeitform absolviert werden soll, darf sie héchstens
funf Jahre dauern. Im Zuge der bundeseinheitlichen gesetzlichen Regelung der Ausbil-
dungen soll durch eine entsprechende Ergdnzung des Krankenhausfinanzierungsgeset-
zes (88 2 Nr. 1la und 17a — KHG) deren Refinanzierung sichergestellt werden. Mithin
werden neben den Kosten fir die Ausbildungsstatten auch die Kosten fur die berufsprak-
tische Ausbildung und fur die Ausbildungsvergitungen bertcksichtigt.

Grundsatzliches und Allgemeines

Die DKG begriuf3t den Entwurf eines Gesetzes uber die Ausbildung zur Anasthesietech-
nischen Assistentin und zum Anasthesietechnischen Assistenten und Uber die Ausbil-
dung zur Operationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assisten-
ten auf3erordentlich. Der vorliegende Gesetzentwurf kommt der Forderung der DKG
nach, die bereits nach der DKG-Ausbildungs- und Prifungsempfehlung langjahrig exis-
tierenden und etablierten Berufsbilder der Anésthesietechnischen und Operationstechni-
schen Assistenz bundeseinheitlich gesetzlich zu regeln. Der Gesetzentwurf muss aus
Sicht der DKG vor allem auch dazu beitragen, die Stellung der Berufsbilder ATA und
OTA innerhalb der Gesundheitsfachberufe zu starken und deren Attraktivitat zu steigern.
Die Nachfrage nach ATA und OTA auf dem Arbeitsmarkt ist seit geraumer Zeit ungebro-
chen hoch. Ein Ende dieses Trends ist nicht abzusehen. Schon heute sind ATA und OTA
aus den Krankenh&usern nicht mehr wegzudenken.
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Ubergangsvorschrift fiir die staatliche Anerkennung von Schulen

Die DKG bewertet die Intention, dass fur Schulleitungen und Lehrkrafte, die Uber die
nach der DKG-Ausbildungs- und Prufungsempfehlung erforderliche Qualifikation verfi-
gen, Bestandsschutz gewahrt werden soll, positiv. Der Bestandsschutz soll fur die Schul-
leitungen und Lehrkrafte ,ad personam“ gewahrt werden, und zwar unabhangig davon,
ob sie zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes erwerbstétig sind. Kritisch zu beur-
teilen ist allerdings die Regelung in § 72 Absatz 2, wonach die Ubergangsvorschrift fir
Schulleitungen und Lehrkrafte bis zum 31. Dezember 2025 befristet sein soll, sofern sie
in der funfjahrigen Ubergangsfrist nicht mindestens drei Jahre in der entsprechenden
Position tatig gewesen sind. Diese Regelung bringt aus Sicht der DKG nicht die beab-
sichtigte Planungssicherheit fur die Schulen und Krankenhauser, sondern wird zu erheb-
lichen Unsicherheiten und damit einhergehend auch zu einer deutlichen Verringerung der
Ausbildungskapazitaten fuhren. Entsprechend qualifizierte Schulleitungen und Lehrkrafte
stehen auf dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfugung. Diese Situation wird sich bis zum Jah-
re 2026 nicht wesentlich andern.

Struktur und Dauer der Ausbildung und Gesamtverantwortung

Im Gesetzentwurf wird dargelegt, dass die Ausbildungen in Vollzeitform, unabhangig vom
Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung, drei Jahre dauern sollen. Angesichts des
heutigen Ausbildungsverstandnisses (Vereinbarkeit von Familie und Beruf) kénnen die
Ausbildungen auch in Teilzeitform absolviert werden und dirfen hdchstens funf Jahre
dauern. Die jeweilige Ausbildung (ATA-Ausbildung beziehungsweise OTA-Ausbildung)
besteht aus theoretischem und fachpraktischem Unterricht sowie einer praktischen Aus-
bildung. Die né&here Struktur dieser Ausbildungsbestandteile ist in der zu einem spéateren
Zeitpunkt zu erlassenden Ausbildungs- und Prifungsverordnung festzulegen (gemafi
8 70 des Gesetzes). Nach 8§ 13 Absatz 2 sind 2.100 Stunden theoretischer und fachprak-
tischer Unterricht und 2.500 Stunden praktische Ausbildung zu erbringen. Unter Beibe-
haltung der durch das EU-Recht vorgeschriebenen 4.600 Mindeststunden wurde die
Stundenzahl des theoretischen Unterrichts gegentber der DKG-Ausbildungs- und Pri-
fungsempfehlung von 1.600 auf 2.100 erhoht. Der zeitliche Mindestumfang fur die prakti-
sche Ausbildung wurde von 3.000 Stunden auf 2.500 verringert. Nach Auffassung der
DKG sollte in 8 13 Absatz 2 explizit dargestellt werden, dass von den vorgeschriebenen
Unterrichtsstunden anteilig auch Stunden fir Formen von selbstgesteuertem Lernen
und/oder E-Learning verwendet werden kdnnen. Diese Vorgehensweise hat sich an den
von der DKG anerkannten ATA- und OTA-Schulen bereits seit geraumer Zeit bewahrt.
Darlber hinaus ist zum gegebenen Zeitpunkt in der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung zu konkretisieren, welchen Umfang der fachpraktische Unterricht einnehmen soll,
da diesem nach der DKG-Ausbildungs- und Prufungsempfehlung eine hohe Relevanz
beigemessen wird (Ubungen an Geréaten etc.). Im Rahmen der praktischen Ausbildung
darf, trotz Stundenreduzierung, auf keinen Fall von dem Prinzip der Diversitat abgerickt
werden. Die né&heren Einzelheiten hierzu sind zum gegebenen Zeitpunkt in einer Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung festzulegen. Gemald § 12 Absatz 3 hat die ATA- und
OTA-Ausbildung mindestens zur Halfte gemeinschaftlich zu erfolgen. Hier bedarf es im
Gesetzestext einer Klarstellung, dass die gemeinschaftliche Ausbildung nur im Rahmen
der theoretischen Ausbildung erfolgen kann, sofern ein kombiniert-integrativer Ausbil-
dungslehrgang durchgefihrt wird. Unabhangig davon muss es im Sinne der Autonomie
der Ausbildungstrager und angesichts des Fachkraftemangels auch mdglich sein,
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.eigenstandige” ATA- und OTA-Ausbildungslehrgange durchfihren zu kdénnen. Der
Gesetzentwurf sieht in 8§ 19 vor, dass die Schule die Gesamtverantwortung fur die Orga-
nisation und Koordination des theoretischen und fachpraktischen Unterrichts sowie der
praktischen Ausbildung tragt. Die DKG befirwortet diese Regelung, da sie sich bereits
nach der DKG-Ausbildungs- und Prifungsempfehlung bewéhrt hat. Es sollte jedoch
darauf hingewiesen werden, dass die Ausbildungsplane fur die praktische Ausbildung der
Schilerinnen und Schiler grundsatzlich im Benehmen zwischen der Schule und der
jeweiligen Einrichtung der praktischen Ausbildung abzustimmen sind (die naheren Ein-
zelheiten sind in den erforderlichen Kooperationsvereinbarungen festzulegen). Die enge
Verzahnung von Theorie und Praxis ist fur diese praxisorientierten Ausbildungen zwin-
gend geboten, da sie eine praxisnahe Gestaltung des Unterrichts ermdglicht. Die Benen-
nung einer verantwortlichen Einrichtung fur die praktische Ausbildung ware somit nicht
notwendig (vgl. 8 18 Absatz 2).

Refinanzierung der Ausbildungen

Durch eine entsprechende Ergédnzung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes (Artikel 2
ATA-OTA-G, 88 2 Nr. 1la und 17a — KHG) soll die Refinanzierung der Ausbildungen
sichergestellt werden. Dies ist aus Sicht der DKG sehr zu begrif3en, weil durch diese
Regelung neben den Kosten fur die Ausbildungsstatten auch die Kosten fir die berufs-
praktische Ausbildung und fur die Ausbildungsvergitungen berucksichtigt werden. Eine
vollstandige Kostendeckung fuir die Ausbildungen muss gewabhrleistet sein. Erganzend ist
an dieser Stelle darauf hinzuweisen, dass auch privatwirtschaftlich organisierte Ausbil-
dungsstatten (Schulen) mit Krankenhéusern im Rahmen der ATA- und OTA-Ausbildung
kooperieren. Im Gesetzentwurf wird nicht deutlich, inwieweit die vollumfangliche Refinan-
zierung dieser Ausbildungsstatten gewahrleistet sein soll. Es bedarf hier einer Klarstel-
lung in der Gesetzesbegrindung.

Fazit

e Eine hochwertige und differenzierte Patientenversorgung im Krankenhaus erfordert
vor allem auch adaquat qualifiziertes Fachpersonal in anasthesiologischen und ope-
rativen Bereichen sowie in weiteren diagnostischen und therapeutischen Bereichen.
Insofern macht die Bundesregierung mit dem vorgelegten Gesetzentwurf einen Schritt
in die richtige Richtung.

e Durch das Gesetz werden allen beteiligten Kostentréagern vermutlich jahrliche Kosten
in Héhe von 120 Millionen Euro entstehen (vgl. Gesetzesbegrindung/Allgemeiner
Teil/Gesetzesfolgen/Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand). Die DKG geht
davon aus, dass die Refinanzierung der ATA- und OTA-Ausbildung in voller Hohe
gesetzlich vorgegeben ist. Finanzierungslicken, die bereits vorhandene und/oder
potenzielle Ausbildungsplatze gefahrden wirden, darf es nicht geben.

e Der Bestandsschutz fur alle Schulleitungen und Lehrkrafte muss dauerhaft und unbe-
fristet geregelt werden. Eine entsprechende Klarstellung sollte im Gesetzestext vor-
genommen werden.
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Die Forderung von Durchlassigkeit im Rahmen der beruflichen Bildung ist nach Auf-
fassung der DKG von malfigeblicher Bedeutung. Insofern sollte fir Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen/Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sowie fur Altenpfle-
gehelferinnen und Altenpflegehelfer auch der Zugang zur ATA- und OTA-Ausbildung
ermdoglicht werden.

Die jeweilige Doppelqualifikation (ATA+OTA beziehungsweise OTA+ATA) soll inner-
halb von 4,5 Jahren mdglich sein. Diese Regelung ist zukunftsweisend, da den hoch-
spezialisierten Leistungsprozessen in den entsprechenden klinischen Bereichen effi-
zient und mit hochstem Qualitatsstandard Rechnung getragen wird.
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Besonderer Teil

Artikel 1

Gesetz Uber den Beruf der Anasthesietechnischen Assistentin und
des Anasthesietechnischen Assistenten und tber den Beruf der
Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen
Assistenten

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 8 Nr. 3, Buchstabe a) ATA-OTA-G
Gemeinsames Ausbildungsziel

Beabsichtigte Neuregelung

a) interdisziplinare Zusammenarbeit und fachliche Kommunikation
Stellungnahme

Es handelt sich hier um einen alternativen Formulierungsvorschlag.
Anderungsvorschlag

a) interdisziplinare Zusammenarbeit—und mit _anderen Berufsgruppen fachliche
Kommunikation und effektive Zusammenarbeit

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 11 Nr. 1 ATA-OTA-G
Zugangsvoraussetzungen

Beabsichtigte Neuregelung

Es werden die Voraussetzungen fir den Zugang zu der ATA- und OTA-Ausbildung
festgelegt.

Stellungnahme

Fur Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen/Gesundheits- und Krankenpflegehelfer
(jeweils mit Hauptschulabschluss) sowie fiur Altenpflegehelferinnen/Altenpflegehelfer
(jeweils mit Hauptschulabschluss) ist keine Zugangsmoglichkeit zur ATA- und OTA-
Ausbildung gegeben. Insofern sollte der Gesetzesentwurf entsprechend erganzt wer-
den.



Stellungnahme der Deutschen Krankenhausgesellschaft zum Referentenentwurf eines Gesetzes DEUTSCHE &
Uber die Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assistentin und zum Anasthesietechnischen KRANKENHAUS =]
Assistenten und uber die Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum GESELLSCHAFT K
Operationstechnischen Assistenten

Stand: 15.05.2019

Anderungsvorschlag
Buchstabe c) wird eingeflgt:
c) eine Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer oder eine

erfolgreich abgeschlossene landesrechtlich geregelte Ausbildung von mindes-
tens einjahriger Dauer in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe.

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 12 Absatz 1 ATA-OTA-G
Dauer der Ausbildung

Beabsichtigte Neuregelung

Es wird die Dauer der Ausbildung festgelegt.

Stellungnahme

Es handelt sich hier um einen alternativen Formulierungsvorschlag.
Anderungsvorschlag

(1) Die Ausbildung in Vollzeitform dauert drei Jahre.

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 12 Absatz 3 ATA-OTA-G
Dauer der Ausbildung

Beabsichtigte Neuregelung
Es wird die Dauer der Ausbildung festgelegt.
Stellungnahme

Gemal 8§ 12 Absatz 3 des Gesetzentwurfs hat die ATA- und OTA-Ausbildung mindes-
tens zur Halfte gemeinschatftlich zu erfolgen. Hier bedarf es im Gesetzestext einer Klar-
stellung, dass die gemeinschaftliche Ausbildung nur im Rahmen der theoretischen Aus-
bildung erfolgen kann, sofern ein kombiniert-integrativer Ausbildungslehrgang durchge-
fuhrt wird. Unabhangig davon muss es im Sinne der Autonomie der Ausbildungstrager
(und angesichts des Fachkraftemangels) auch mdglich sein, ,eigenstandige“ ATA- und
OTA-Ausbildungslehrgange durchfiihren zu kdnnen.
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Anderungsvorschlag

(3) Die AusbHdung theoretischen Ausbildungsanteile der Anasthesietechnischen
Assistentinnen und Anasthesietechnischen Assistenten und der Operationstechnischen
Assistentinnen und Operationstechnischen Assistenten hat haben mindestens zur Half-
te gemeinschaftlich zu erfolgen. Die Durchfiihrung ausschlie3lich_kombiniert inte-
grativer Ausbildungslehrgange ist aber nicht erforderlich.

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 13 Absatz 2 Nr. 1 ATA-OTA-G
Ausbildungsteile

Beabsichtigte Neuregelung

Die zeitlichen Anteile der Ausbildungen in der Theorie und in der Praxis werden festge-
legt.

Stellungnahme

Nach Auffassung der DKG sollte in 8 13 Absatz 2 explizit dargestellt werden, dass von
den vorgeschriebenen Unterrichtsstunden anteilig auch Stunden fur Formen von
selbstgesteuertem Lernen und/oder E-Learning verwendet werden kénnen. Diese Vor-
gehensweise hat sich an den von der DKG anerkannten ATA- und OTA-Schulen bereits
seit geraumer Zeit bewahrt.

Anderungsvorschlag
(1) mindestens 2.100 Stunden an theoretischen und praktischen Unterricht (davon

kdnnen maximal 10 Prozent in nachgewiesenen Formen von selbstgesteuertem
Lernen und/oder E-Learning durchgefuihrt werden) und

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: § 14 ATA-OTA-G
Pflegepraktikum

Beabsichtigte Neuregelung
In der praktischen Ausbildung ist ein Pflegepraktikum zu absolvieren.
Stellungnahme

Die DKG vertritt die Auffassung, dass dieser praktische Ausbildungsabschnitt, wie im
Ubrigen auch alle anderen praktischen Ausbildungsabschnitte, in einer Ausbildungs-
und Priufungsverordnung explizit auszuweisen ist. Insofern kénnte der § 14 eine neue
Verwendung finden. Im Gegensatz zum Notfallsanitatergesetz ist im Gesetzentwurf des
ATA-OTA-G keine sogenannte Modellklausel vorgesehen. Eine Modellklausel zur
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Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung des ATA-Berufs
sowie des OTA-Berufs dienen sollen, erscheint sinnvoll.

Anderungsvorschlag

Es sollte eine Modellklausel im Sinne von § 7 des Notfallsanitatergesetzes (NotSanG)
eingeflgt werden.

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 15 Absatz 1 ATA-OTA-G
Ausbildungsort

Beabsichtigte Neuregelung

Es werden die Ausbildungsorte fur die theoretischen und praktischen Ausbildungsan-
teile festgelegt.

Stellungnahme

Es wird nach Inkrafttreten des Gesetzes auch Lander geben, in denen die ATA- und
OTA-Schulen dem Schulrecht der Lander unterliegen.

Anderungsvorschlag

(1) Der theoretische und der fachpraktische Unterricht finden an staatlich anerkannten
Schulen statt. In den Landern, in denen die Ausbildung nach diesem Gesetz dem
Schulrecht unterliegt, wird die Genehmigung zur Durchfihrung der Ausbildung
nach dem Schulrecht der Lander und nach MaRRgabe von § 21 erteilt.

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: § 15 Absatz 3 ATA-OTA-G
Ausbildungsort

Beabsichtigte Neuregelung
Wird die praktische Ausbildung an mehreren Einrichtungen absolviert, soll die Einrich-

tung, an der der Gberwiegende Teil der praktischen Ausbildung absolviert wird, die Ver-
antwortung fur die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung Ubernehmen.

10
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Stellungnahme

Der Gesetzentwurf sieht in 8 19 vor, dass die Schule die Gesamtverantwortung fur die
Organisation und Koordination des theoretischen und fachpraktischen Unterrichts sowie
der praktischen Ausbildung tragt. Die DKG beflrwortet diese Regelung, da sie sich
bereits nach der DKG-Ausbildungs- und Prufungsempfehlung bewéhrt hat. Es sollte
jedoch darauf hingewiesen werden, dass die Ausbildungsplane fur die praktische Aus-
bildung der Schilerinnen und Schuler grundsatzlich im Benehmen zwischen der Schule
und der jeweiligen Einrichtung der praktischen Ausbildung abzustimmen sind. Die nahe-
ren Einzelheiten sind in den erforderlichen Kooperationsvereinbarungen festzulegen.

Anderungsvorschlag

8 15 Absatz 3 kann ersatzlos gestrichen werden.

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 16 Absatz 2 ATA-OTA-G
Praxisanleitung

Beabsichtigte Neuregelung
Der Umfang der Praxisanleitung wird festgelegt.
Stellungnahme

Der Gesetzentwurf sieht in § 16 Absatz 2 vor, dass die Praxisanleitung in allen Einsatz-
bereichen der praktischen Ausbildung mindestens 10 Prozent betragen muss. Dies
dirfte in der Praxis kaum umsetzbar sein. Die DKG hat in Ergdnzung zu ihrer Ausbil-
dungs- und Prufungsempfehlung festgelegt, dass mindestens 10 Prozent der gesamten
praktischen Ausbildungszeit unter fachkundiger Anleitung durch entsprechend qualifi-
zierte Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter zu erfolgen hat. Der Fachkraftemangel hat
bereits in einigen Einrichtungen der praktischen Ausbildung dazu gefihrt, dass diese
Regelung durch Lehrkrafte der jeweiligen Schule kompensiert werden musste. Die
naheren Einzelheiten zur Praxisanleitung sind in einer Ausbildungs- und Prufungsver-
ordnung festzulegen.

Anderungsvorschlag

(2) Die Praxisanleitung muss mindestens 10 Prozent der gesamten praktischen Aus-

bildungszeit eires-Einsatzes-derpraktischen-Ausbildung betragen.
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Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 17 Absatz 1 ATA-OTA-G
Praxisbegleitung

Beabsichtigte Neuregelung

Es wird festgelegt, dass die Schule die praktische Ausbildung unterstitzen muss, in
dem sie eine Praxisbegleitung in angemessenem Umfang gewahrleistet.

Stellungnahme

Es bleibt unklar, wie die Formulierung ,in angemessenem Umfang“ genau zu definieren
ist. Dies ist fur die ATA- und OTA-Schulen von erheblicher Bedeutung, weil dies in die
Berechnung fur die Anzahl bendétigter Lehrkrafte mit einflieen muss. Hinzu kommt,
dass dies im Ausbildungsbudget ebenfalls entsprechend abgebildet werden muss.

Anderungsvorschlag

(1) Die Schule unterstitzt die praktische Ausbildung, in dem sie eine Praxisbegleitung
in angemessenem Umfang gewahrleistet._ Als angemessener Umfang gelten mindes-
tens 0,5 Stunden je Woche pro Auszubildender/Auszubildendem.

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 18 Absatz 2 ATA-OTA-G
Ausbildungsplan fir die praktische Ausbildung

Beabsichtigte Neuregelung

Die verantwortliche Einrichtung der praktischen Ausbildung soll einen Ausbildungsplan
fur die praktische Ausbildung erstellen.

Stellungnahme

Der Gesetzentwurf sieht in 8 19 vor, dass die Schule die Gesamtverantwortung fur die
Organisation und Koordination des theoretischen und fachpraktischen Unterrichts sowie
der praktischen Ausbildung tragt. Die DKG befurwortet diese Regelung, da sie sich
bereits nach der DKG-Ausbildungs- und Prufungsempfehlung bewéhrt hat. Es sollte
jedoch darauf hingewiesen werden, dass die Ausbildungspléane fur die praktische Aus-
bildung der Schilerinnen und Schiler grundséatzlich im Benehmen zwischen der Schule
und der jeweiligen Einrichtung der praktischen Ausbildung abzustimmen sind (die néhe-
ren Einzelheiten sind in den erforderlichen Kooperationsvereinbarungen festzulegen).

Anderungsvorschlag

§ 18 Absatz 2 kann ersatzlos gestrichen werden.
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Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 19 Absatz 2 ATA-OTA-G
Gesamtverantwortung der Schule

Beabsichtigte Neuregelung

Die Schule soll prifen, ob der Ausbildungsplan, der von der verantwortlichen Einrich-
tung der praktischen Ausbildung erstellt worden ist, den Anforderungen des Lehrplans
entspricht.

Stellungnahme

Der Gesetzentwurf sieht in 8 19 vor, dass die Schule die Gesamtverantwortung fiur die
Organisation und Koordination des theoretischen und fachpraktischen Unterrichts sowie
der praktischen Ausbildung tragt. Die DKG beflrwortet diese Regelung, da sie sich
bereits nach der DKG-Ausbildungs- und Prufungsempfehlung bewéhrt hat. Es sollte
jedoch darauf hingewiesen werden, dass die Ausbildungspléane fur die praktische Aus-
bildung der Schulerinnen und Schuler grundsatzlich im Benehmen zwischen der Schule
und der jeweiligen Einrichtung der praktischen Ausbildung abzustimmen sind. Die nahe-
ren Einzelheiten sind in den erforderlichen Kooperationsvereinbarungen festzulegen.

Anderungsvorschlag
8 19 Absatz 2 kann ersatzlos gestrichen werden.

Aus Absatz 3 wird Absatz 2 und ein neu einzufiihrender Absatz 3 sollte sich mit der Ein-
richtung einer Fachkommission zur Erarbeitung eines Rahmenlehrplans und eines
Rahmenausbildungsplans befassen. Hierdurch konnten bereits auf der Bundesebene
entsprechende Qualitatsmalstéabe geschaffen werden. Alternativ kdnnte die Einrichtung
einer Fachkommission auch durch einen separaten Paragraphen geregelt werden.

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 22 Absatz 3 ATA-OTA-G
Verkilrzung der Ausbildungsdauer

Beabsichtigte Neuregelung

Verkirzung der Ausbildung durch Anrechnung gleichwertiger inlandischer Ausbildun-
gen.

Stellungnahme

Es handelt sich hier um einen alternativen Formulierungsvorschlag.
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Anderungsvorschlag

(3) Die Anrechnung ist nur zulassig, wenn die andere Ausbildung oder Teile einer ande-
ren Ausbildung gleichwertig sind mit der Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assis-
tentin und zum Andasthesietechnischen Assistenten sewie beziehungsweise zur Ope-
rationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten.

Zu Artikel 1, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2: 8 24 Absatz 1 Nr. 2 ATA-OTA-G
Anrechnung von Fehlzeiten

Beabsichtigte Neuregelung
Die Anrechnung von Fehlzeiten wird festgelegt.
Stellungnahme

Die Fehlzeitenregelungen sollten dahingehend konkretisiert werden, dass sich diese auf
die Vorgaben der maf3geblichen Ausbildungs- und Prifungsverordnung beziehen.

Anderungsvorschlag

(2) Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen Grinden, die die oder der Auszubil-
dende nicht zu vertreten hat,

a) bis zu 10 Prozent des theoretischen und des fachpraktischen Unterrichts und
b) bis zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung

nach MaRRgabe der Ausbildungs- und Priifungsverordnung sowie

Zu Artikel 1, Abschnitt 7: § 72 Absatz 2 ATA-OTA-G
Ubergangsvorschrift fiir die staatliche Anerkennung von Schulen

Beabsichtigte Neuregelung

Die Bestandsschutzregelung soll fir diejenigen Schulleitungen und Lehrkrafte bis zum
31. Dezember 2025 befristet werden, die nach dem 1. Januar 2021 nicht drei Jahre
lang in der entsprechenden Position tatig gewesen sind.

Stellungnahme
Die Regelung in § 72 Absatz 2, wonach die Ubergangsvorschrift fir Schulleitungen und
Lehrkréafte bis zum 31. Dezember 2025 befristet sein soll, sofern sie in der funfjahrigen

Ubergangsfrist nicht mindestens drei Jahre in der entsprechenden Position tatig gewe-
sen sind, ist kritisch zu bewerten. Diese Regelung bringt aus Sicht der DKG nicht die
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beabsichtigte Planungssicherheit fur die Schulen und Krankenh&user und wird zu
erheblichen Unsicherheiten und damit einhergehend auch zu einer deutlichen Verringe-
rung der Ausbildungskapazitaten fuhren. Entsprechend qualifizierte Schulleitungen und
Lehrkrafte stehen auf dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung, diese Situation wird sich
bis zum Jahre 2026 nicht wesentlich andern.

Anderungsvorschlag

§ 72 Absatz 2 kann ersatzlos gestrichen werden.
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Begrindung

A. Allgemeiner Tell
Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Beabsichtigte Neuregelung

Auf Seite 48 wird ausgewiesen, dass fur Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Gesetzes an einer dem bisher geltenden Recht entsprechenden Weiterqualifizie-
rung teilnehmen und diese innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten des Gesetzes
erfolgreich abschlieRen, Besitzstand gewéhrt werden soll.

Stellungnahme

Derartige Weiterqualifizierungsmalinahmen werden in der Bundesrepublik Deutschland
schon seit einigen Jahren nicht mehr angeboten. Demzufolge sollte die Formulierung in
der Begriindung an den Gesetzestext (8 72 Absatz 1 Nr. 4 ATA-OTA-G) angepasst
werden.

Anderungsvorschlag

Schulleitungen und Lehrkrafte, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in ihren jeweiligen
Positionen tatig sind, wird Bestandsschutz gewéhrt. Das gleiche gilt fur Schulleitungen
und Lehrkrafte, die Uber die nach der DKG-Empfehlung erforderliche Qualifikation ver-
fugen, unabhangig davon, ob sie zu diesem Zeitpunkt als Schulleitung oder Lehrkraft
erwerbstatig sind oder bei Inkrafttreten des Gesetzes ein berufspadagogisches Studium
absolvieren zur Leitung einer ATA-/OTA-Schule oder Lehrkraft an einer ATA-/OTA-
Schule und dieses nach Inkrafttreten des Gesetzes erfolgreich abschliel3en.
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