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l. Allgemeiner Teil

Der Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ,Professionelle Pflegekrafte
wertschatzen und entlasten — Nicht nur in der Corona-Krise® wird von den Krankenh&u-
sern weitestgehend unterstiutzt. Wertschéatzung und Entlastung sind die wesentlichen
Bedingungen dafir, Pflegende an die Krankenhauser zu binden und neue Pflegekrafte
fur die Krankenh&user zu rekrutieren. Pflege im Krankenhaus muss attraktiv fir Be-
rufssuchende sein, von der Arbeitsbelastung her ausgewogen und fur Patienten sicher.
Dazu muss der Bedarf an Pflegepersonal gemessen und die Pflegepersonalausstattung
maoglichst an den Bedarf angepasst werden. Gegenuber der derzeitigen Pflegeperso-
nalausstattung ist deshalb ein erhohter Bedarf an Pflegepersonal absehbar. Die
Konzertierte Aktion Pflege hat Mittel und Wege aufgezeigt, wie dieses zu gewinnen ist.
Dabei stehen Wertschatzung und Entlastung als wesentliche Faktoren im Mittelpunkt.

Die Krankenh&user sind Vorreiter auch fiir eine angemessene Bezahlung der Pflege-
krafte. Alle Krankenhauser bezahlen ihre Pflegekrafte nach Tarif. Zudem haben GKV-
Spitzenverband und DKG in diesen Tagen eine Bonuszahlung fur durch die Versorgung
von COVID-19-Patienten besonders belastete Pflegekrafte ,am Bett* in H6he von ins-
gesamt 100 Millionen Euro vereinbart. Die Auswahl der anspruchsberechtigten Pflege-
krafte und die Definition der individuellen Pramienhohe fur die Pflegekraft — je nach
pandemiebedingter Belastung — obliegt dem Krankenhaustrager in Abstimmung mit der
Mitarbeitendenvertretung. In begrindeten Ausnahmeféllen kann eine Pramie an weitere
Personen, wie zum Beispiel Mitarbeitende von Notaufnahmen, gezahlt werden. Der
Bundesgesundheitsminister hat dieser Pramie zugestimmt.

Die Mdglichkeit fiur Pflegefachkrafte, heilkundliche Tatigkeiten auszulben, fordern die
Krankenh&user seit vielen Jahren. Der 8§ 63 Abs. 3c ist unzureichend ausgestaltet. Hier
muissen die gesetzlichen Mdglichkeiten weiter gefasst werden. Als positives Beispiel
konnen die gesetzlichen Regelungen fliir Hebammen dienen.
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Il. Spezieller Teil

Beabsichtigte Neuregelung

1) Die Bundesregierung soll dafir Sorge tragen, dass Beschaftigte im Gesundheits-,
Pflege- und Assistenzbereich, die besonderen Risiken durch die Corona-Pandemie
ausgesetzt sind, zur Anerkennung zeitnah eine Corona-Pramie erhalten, die aus
Steuermitteln gegenfinanziert wird,

Stellungnahme

DKG und GKV-Spitzenverband haben eine entsprechende Pramie in Hohe von 100
Mio. Euro vereinbart.

Anderungsvorschlag

Entfallt

Beabsichtigte Neuregelung

2) die Versorgung mit Schutzausristung zugig fur Pflege-, Assistenz- und Betreuungs-
krafte in allen Sektoren zu verbessern durch das Einsetzen einer Task Force, die
sowohl die Beschaffung als auch die heimische bzw. europaische Produktion von
Schutzausristung koordiniert und starkt;

Stellungnahme

Die Krankenhauser untersttitzen diese Forderung.

Anderungsvorschlag

Entfallt

Beabsichtigte Neuregelung

3) im Dialog mit den Landern sicherzustellen, dass professionelle Pflege-, Assistenz-
und Betreuungskrafte Zugang zu regelmaliger Testung auf COVID-19 erhalten und
Testkapazitaten prioritar fir sie eingesetzt werden;
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Stellungnahme
Die Krankenhauser untersttitzen diese Forderung.
Anderungsvorschlag

Entfallt

Beabsichtigte Neuregelung

6) im Dialog der Deutschen Krankenhausgesellschaft und den Arbeitgeberverb&nden
in der Pflege und der Behindertenhilfe sicherzustellen, dass professionelle Pflege-,
Assistenz- und Betreuungskrafte Zugang zu kontinuierlichen Schulungen im
Umgang mit COVID-19 haben auf Grundlage der aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnisse und ihnen bei Bedarf psychologische Betreuung zur Verfligung steht,
Mehrkosten fur die psychologische Betreuung mussen erstattungsfahig sein;

Stellungnahme

Die Krankenhauser unterstitzen diese Forderung. Die Krankenhauser schulen ihr Per-
sonal intensiv fur den Umgang mit Covid-19. Bisher gehen Schulungs- und Betreu-
ungskosten zu Lasten der Krankenhauser. Die entstehenden Kosten missen von den
Krankenkassen zusatzlich tbernommen werden.

Anderungsvorschlag

Entfallt

Beabsichtigte Neuregelung

8) umgehend die Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass wissenschaftlich basierte
Personalbemessungsinstrumente in der Alten-und Krankenpflege eingesetzt werden
kénnen, die sich am tatsachlichen Pflegebedarf der Menschen orientieren;

Stellungnahme

Die DKG hat gemeinsam mit dem Deutschen Pflegerat und der Gewerkschaft ver.di im
Auftrag der Konzertierten Aktion Pflege das Pflegepersonalbedarfsbemessungs-
instrument PPR 2.0 entwickelt und dem BMG Ende 2019 zur Prifung vorgelegt. Ein
wissenschaftlich begleiteter Machbarkeitstest hat gezeigt, dass die PPR 2.0 burokratie-
arm anwendbar ist und beim Pflegepersonal auf hohe Akzeptanz st63t. Die PPR 2.0 ist
sofort einsatzbereit und macht die burokratischen Pflegepersonaluntergrenzen
Uberflissig. Das Bundesministerium ist aufgefordert, den notwendigen gesetzlichen
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Rahmen fir die PPR 2.0 bis zum Jahresende zu schaffen, damit die PPR 2.0 ab
1.1.2021 die PpUG ersetzen kann.

Anderungsvorschlag

Entfallt

Beabsichtigte Neuregelung

9) die Bemiuhungen um hdhere Ausbildungszahlen — Eintritte wie Abschlisse — fur die
Pflegeberufe zu intensivieren und bei der Weiterentwicklung der Ausbildung daftr
Sorge zu tragen, dass Pflegekréaften kontinuierlich wissenschaftliche, technologische
und soziologische Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die sie zur
Verbesserung in der primaren Gesundheitsversorgung bendétigen;

Stellungnahme

Eine Steigerung der Ausbildungszahlen ist fir die mittelfristige Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen in der Pflege dringend notwendig. Die Krankenhauser werben aktiv
fur den Pflegeberuf in der Phase der Berufsorientierung und nutzen dabei auch die Me-
dien, die die Konzertierte Aktion Pflege vereinbart hat.

Anderungsvorschlag

Entfallt

Beabsichtigte Neuregelung

10) die Moglichkeit, heilkundliche Tatigkeiten auszutiben (8 5a IfSG) dauerhaft zu
verankern, um damit der Berufsgruppe der Pflegenden eigenverantwortliches
Arbeiten zu ermoéglichen und ihr Potenzial in Teams der primaren Gesundheits-
versorgung voll ausschépfen zu kénnen, etwa bei der Pravention und Bewaéltigung
nicht tbertragbarer Krankheiten;

Stellungnahme

Die Mdglichkeit fur Pflegefachkrafte, heilkundliche Téatigkeiten auszutben, fordern die
Krankenh&user seit vielen Jahren. Der § 63 Abs. 3c ist unzureichend ausgestaltet. Hier
mussen die gesetzlichen Mdglichkeiten weiter gefasst werden. Als positives Beispiel
kénnen die gesetzlichen Regelungen fliir Hebammen dienen.
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Anderungsvorschlag

Entfallt



