
 

 

Ergänzungsvereinbarung vom 01.12.2025 

zur 

Vereinbarung nach 

§ 9 Absatz 1 Nummer 8 BPflV 

zur Ausgestaltung des Nachweises nach 

§ 18 Absatz 2 Satz 3 BPflV ab dem Jahr 2022 

(Psych-Personalnachweis-Vereinbarung 2022) 

vom 06.12.2021 

zwischen 

dem GKV-Spitzenverband, Berlin, 

sowie 

dem Verband der Privaten Krankenversicherung, Köln, 

– gemeinsam – 

und 

der Deutschen Krankenhausgesellschaft, Berlin  
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Präambel 

Mit dem Beschluss des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) über eine Änderung der „Richtlinie 
über die Ausstattung der stationären Einrichtungen der Psychiatrie und Psychosomatik mit dem für 
die Behandlung erforderlichen therapeutischen Personal gemäß § 136a Absatz 2 Satz 1 SGB V 
(Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie/PPP-RL)“ zum Erfassungsjahr 2026 
vom 18.06.2025 wurde unter anderem die Berufsgruppensystematik geändert und die Verpflichtung 
zur Erläuterung bei Anrechnung von Personal gestrichen. Aus Gründen der Rechtssicherheit werden 
diese Änderungen mit dieser Ergänzungsvereinbarung zur „Vereinbarung nach § 9 Absatz 1 
Nummer 8 BPflV zur Ausgestaltung des Nachweises nach § 18 Absatz 2 Satz 3 BPflV ab dem Jahr 
2022 (Psych-Personalnachweis-Vereinbarung 2022)“ vom 06.12.2021 nachvollzogen. 

§ 1 Anpassung der Psych-Personalnachweis-Vereinbarung 2022 

(1) In § 3 Absatz 2 Satz 3 der Psych-Personalnachweis-Vereinbarung 2022 vom 06.12.2021 werden 
die Berufsgruppen mit Wirkung ab dem Nachweis der tatsächlichen Stellenbesetzung für das 
Kalenderjahr 2026 wie folgt angepasst: 

a. Ärzte 

b. Pflegefachpersonen 

c. Psychotherapeuten, Psychologen 

d. Spezial-, Bewegungs-, Physiotherapeuten 

e. (nicht besetzt) 

f. Sozialarbeiter, Sozialpädagogen. 

(2) In Fußnote 3 der Anlage der Psych-Personalnachweis-Vereinbarung 2022 vom 06.12.2021 wird 
der Satz „In den Erläuterungen sind die betroffenen Regelaufgaben nach Anlage 4 der PPP-RL 
aufzuführen.“ gestrichen. 

(3) Die Anlage zur Psych-Personalnachweis-Vereinbarung 2022 wird durch die Anlage zu dieser 
Ergänzungsvereinbarung ausgetauscht. 

§ 2 Inkrafttreten 

Diese Änderungsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung für 
den Psych-Personalnachweis zur tatsächlichen Stellenbesetzung für das Kalenderjahr 2026. 
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Berlin/Köln, den 01.12.2025 

_____________________________________________ 

GKV-Spitzenverband 

_______________________________________________ 

Verband der Privaten Krankenversicherung 

_______________________________________________ 

Deutsche Krankenhausgesellschaft 
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Anlage: Tatsächliche Stellenbesetzung in Vollkräften (VK) und zweckentsprechende Mittelverwendung 

Kalenderjahr: _______ Krankenhaus (Name, Anschrift): ___________________________________________________________________________ IK: _____________________ 

□ Erwachsenenpsychiatrie □ Kinder- und Jugendpsychiatrie □ Psychosomatik 

Tatsächliche Berechnungstage: __________ 

 
Lfd.
Nr. 

 
Berufsgruppe 

 
Therapeutisches 

Personal in VK 
(jeweils in Summe) 

Davon 

Anrechnung Fachkräfte 
anderer Berufsgruppen 

nach § 5 PPP-RL 
in VK 

(gemäß § 5 Absatz 3) 

Anrechnung Fachkräfte und 
Hilfskräfte aus nicht in § 5 

PPP-RL benannten 
Berufsgruppen 

in VK 
(gemäß § 5 Absatz 4) 

Anrechnung Fachkräfte 
ohne direktes 

Beschäftigungsverhältnis 
in VK 

(gemäß § 5 Absatz 5) 

 1 2 3 4 5 

1 Ärzte (a)     

2 Pflegefachpersonen1 (b)     

3 Psychotherapeuten, Psychologen (c)     

4 Spezial-, Bewegungs-, Physiotherapeuten2 (d)     

5 nicht besetzt (e)     

6 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen (f)     

7 Genesungsbegleiter  nicht relevant nicht relevant nicht relevant 

8 Gesamt     

Tatsächliche Kosten für das therapeutische Personal in Summe nach § 6 in Euro: _____________________  

 
1 Bei Kinder- und Jugendpsychiatrie einschließlich Erziehungsdienst 
2 Bei Kinder- und Jugendpsychiatrie einschließlich Sprachheiltherapeuten, Logopäden 
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Bei der Anrechnung von Personal (Eintrag in Spalten 3 bis 5) sind diese Vollkräfte in der folgenden Tabelle zu erläutern. 

Anrechnungstatbestand 
(siehe Anlage Spalten 3 bis 5) 

Tatsächliche 
Berufsgruppe der 

angerechneten Fachkraft 

Berufsgruppe nach 
§ 5 PPP-RL, bei der die 

Anrechnung erfolgt 

Angerechnete 
Stellenbesetzung 

in VK 

Erläuterung3 

     

     

     

Erläuterungen zur Anrechnung von Personen in der Pflegeausbildung4: 
 
 
 

Die verwendeten Verfahren zur Ermittlung der tatsächlichen Stellenbesetzung und der tatsächlichen Kosten für das therapeutische Personal in Summe stellen eine 
sachgerechte Abgrenzung des für den Nachweis zu berücksichtigenden Personals vom Gesamtpersonal des Krankenhauses nach den §§ 5 und 6 sicher. 

Bestätigung durch das Krankenhaus (Ort, Datum und Unterschrift) 

Bestätigung durch den Jahresabschlussprüfer (Ort, Datum und Unterschrift) 

 
3 Bei Anrechnung von Fachkräften ohne direktes Beschäftigungsverhältnis mit dem Krankenhaus nach § 5 Absatz 5 sind die in VK umgerechneten Sachkosten auszuweisen. 
4 Die Berücksichtigung von Personen in Pflegeausbildung gemäß § 5 Absatz 2 Satz 1 ist zu erläutern. Dabei ist der Umfang der angerechneten Stellenbesetzung in VK, die Anzahl der 

Auszubildenden sowie der im Nachweis berücksichtigte Betrag auszuweisen. 


