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WIR SIND DIE STIMME DER KRANKENHÄUSER

  

Referent/in (m/w/d)  

Digitalisierung und eHealth 
am Standort Berlin 

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
(39,0 Std./Woche) als Verstärkung unseres Teams für den 
Geschäftsbereich III – Digitalisierung / eHealth 

Ihre Aufgaben 

 Projektarbeiten rund um die Themen Digitalisierung, eHealth, IT-
Sicherheit, und KI im Gesundheitswesen  

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und beim Aufbau der 
Telematikinfrastruktur (TI) und ihrer Anwendungen (ePA, 
eRezept, TI-Messenger, KIM etc.) 

 Analyse, Entwicklung und Bewertung von Konzepten, 
Spezifikationen und Standards für IT-Systeme und digitale 
Prozesse im Gesundheitswesen  

 Unterstützung bei der Kommentierung von Gesetzentwürfen, 
der Gestaltung und Verhandlung von Vereinbarungen mit den 
Kostenträgern z.B. hinsichtlich der Finanzierung digitaler 
Anwendungen sowie bei sich ergebenden fachlichen Fragen  

 Koordination, inhaltliche Begleitung und Leitung von 
Arbeitsgruppen mit den Mitgliedsverbänden und 
Krankenhausvertretern sowie Mitwirkung in Gremien und 
Arbeitsgruppen der Selbstverwaltung des Gesundheitswesens  

 Erarbeitung und Weiterentwicklung von Umsetzungshinweisen 
für die Krankenhäuser, Beratung bei fachlichen Fragen und 
Mitwirkung an Informationsveranstaltungen 

 Erarbeitung und Weiterentwicklung branchenspezifischer 
Standarts (B3S, BRS) sowie Abstimmung mit den zuständigen 
Ministerien und Behörden (BMG, BMI, BSI, BBK) 

Ihre Pluspunkte 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) der Informatik,  
Medizininformatik, Gesundheitsökonomie oder einer 
vergleichbaren Qualifikation 

 idealerweise Erfahrungen in einem der folgenden Themen-
gebiete: 
o Krankenhausinformationssysteme (KIS) und elektronische 

Aktensysteme  
o Medizinische Anwendungen und Apps, Anwendungen der TI und 

Infrastrukturthemen des Gesundheitswesens  
o Datenschutz, Datensicherheit und Resilienz im Gesundheitswesen  
o Standards und Standardisierungsverfahren im Gesundheitswesen 

(HL7 FHIR, SNOMED CT, LOINC, MIOs, IsiK) 
 teamorientierte, selbständige Arbeitsweise 

 konzeptionelles und analytisches Vorgehen sowie souveränes, 
lösungsorientiertes Kommunikationsvermögen 

Ihr Kontakt 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen als PDF-
Datei an: ausschreibung@dkgev.de 
Für nähere Auskünfte zur Position kontaktieren Sie gerne 

 Sonja Reith, Personalleiterin, Telefon (030) 39801-1050  

Ihre Vorteile  
 anspruchsvolle und sinnstiftende 

Tätigkeit in einem Spitzenverband 
des Gesundheitswesens 

 eine der Position angemessene 
Vergütung 

 planbare und flexible Arbeitszeiten 
mit der Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten 

 überdurchschnittlich viel Urlaub (30 
Tage plus max. 5 Zusatztage pro Jahr, 
24. und 31.12. frei) 

 arbeiten im Team mit hoher Eigen- 
verantwortung und vielseitigen 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 zusätzliche Altersversorgung 

 betriebliche Krankenversicherung 

 Fitnessstudio-Partner 

Ihr Arbeitgeber 
Als Dachverband der Krankenhaus- 
träger mit Sitz in Berlin üben wir eine 
zentrale Rolle im deutschen Gesund- 
heitswesen aus und vertreten bundes- 
weit sowie auf internationaler Ebene 
die Interessen der deutschen Kranken- 
hausträger und deren Verbände. 
 


