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Editorial

Pandemie 5.0: Wie geht es danach weiter?
Dr. Gerald Gaf}, DKG-Vorstandsvorsitzender

Politik
#wirwollen ... klare Perspektiven fiir die Kliniken
Der Talkshow-Kénig
»Wir werden 2022 erneut liber den Rettungs-
schirm sprechen miissen.”
Katrin Riiter

G-BA legt neue Mindestmengen fest

Bundesrat fordert Vorhaltepauschalen fiir
Krankenhduser

BDPK: Patienten sind die Verlierer

Besuchsregelungen: Kliniken gehen sensibel vor

Politik/Qualitat

Entscheidung fiir das Vorsorgeprinzip

G-BA beschlief3t Aussetzung des planungsrelevanten
Qualitatsindikators QI 330

Dr. Thilo Griining
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Finanzierung

Pflegebudget 2021

Darstellung und Bewertung der gednderten
Regelungen sowie Hinweise fiir die Bescheinigung
des Jahresabschlusspriifers

Daniel Dieckmann, Jutta Dillschneider,

Corinna Friedl

ATMPs: massive Konflikte und Risiken
Ungeeignete Rahmenbedingungen beeintrdachtigen
die Sicherstellung einer bedarfs- und zeitgerechten
Versorgung mit neuen gentherapeutischen Verfahren
PD Dr. Christine Petersen-Benz, Dr. Martin Holder,

MPH, Matthias Waldmann

Fuhrung und Organisation

22 Gute Pflege organisieren
Warum der Aufbau eines Pflegecontrollings im
Krankenhaus an Bedeutung gewinnt
Saskia-Lana Leicht

28 Im Gesprach

Thema: Kommunikation und Marketing

mit Alexander Tsongas, Pressesprecher der Regionale

Kliniken Holding RKH GmbH

Die Pflege ist das Herz jeder Klinik. Sie nimmt einen in der
Krankenhauslandschaft haufig unterschatzten bedeu-
tenden Anteil der Patientenversorgung ein. Die fehlende
Attraktivitat des Pflegeberufs und die teilweise belasten-
den Arbeitsbedingungen fihrten zusammen mit den
gesetzlichen Rahmenbedingungen in den vergangenen
Jahren zu einer Unterbesetzung der Pflege in den Kran-
kenhausern. Durch die Corona-Pandemie erfuhr der Pfle-
geberuf noch einmal besondere Anerkennung und ver-
starkte den gesellschaftlichen Druck, die Pflege und ihre
Bedurfnisse wahrzunehmen und den Nachwuchs der
Fachkrafte sicherzustellen. Eine Praktikerin gibt Hinweise,
wie die Herausforderungen bewaltigt werden kénnen.
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Neue Compliance-Pflichten und Chancen fir Kranken-
hauser: Die EU-Whistleblower-Richtlinie gilt seit Dezem-
ber 2021 fir alle Unternehmen ab 250 Mitarbeitern.
Juristische Personen mit ¢ffentlich-rechtlichen Eigen-
tumern sind seit dem 18. Dezember 2021 ausnahmslos zur
Einrichtung einer internen Hinweisgeberstelle nach Ma-
gabe der EU-Whistleblower-Richtlinie verpflichtet. Die
Konsequenz: Krankenhauser mussen aktiv werden.
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