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Der Fachkraftemangel ist allgegenwartig. So ist das Per-
sonalmanagement eine der wichtigsten, aber auch eine
der facettenreichsten Aufgaben der Klinikfihrung: Von
der Professionalisierung der Pflege, Flexibilitat bei der
Besetzung von Fuhrungspositionen mit Teams, attrak-
tiven Wochenarbeitszeitmodellen und E-Recruiting bis
hin zu Themen wie grines Personalmanagement und
Patient Safety Onboarding als Starthilfe in die Sicher-
heitskultur der Klinik reicht das Spektrum der Themen im
Themenschwerpunkt dieser Ausgabe.
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Mit einem Gesetz zur Forderung der Qualitat der statio-
naren Versorgung durch Transparenz (Krankenhaus-
transparenzgesetz) will Bundesgesundheitsminister Karl
Lauterbach (SPD) mehr Qualitat in die Krankenhauser
bringen. Geplant ist ein Transparenzverzeichnis im Sinne
eines Onlineportals, das allgemeinverstandliche Informa-
tionen fur Patienten Uber das Leistungsangebot anhand
der vereinbarten Leistungsgruppen, personeller Aus-
stattung und Qualitatsdaten der Krankenhausstandorte
bereitstellt. FUr das Transparenzverzeichnis sollen die
Krankenhauser nun wieder in drei Level eingeteilt wer-
den. Ist der Gesetzentwurf Lauterbachs ,Trojanisches
Pferd der Krankenhausreform®?
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