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Die Pflege ist das Herz jeder Klinik. Sie nimmt einen in der 
Krankenhauslandschaft häufig unterschätzten bedeu-
tenden Anteil der Patientenversorgung ein. Die fehlende 
Attraktivität des Pflegeberufs und die teilweise belasten-
den Arbeitsbedingungen führten zusammen mit den 
gesetzlichen Rahmenbedingungen in den vergangenen 
Jahren zu einer Unterbesetzung der Pflege in den Kran-
kenhäusern. Durch die Corona-Pandemie erfuhr der Pfle-
geberuf noch einmal besondere Anerkennung und ver-
stärkte den gesellschaftlichen Druck, die Pflege und ihre 
Bedürfnisse wahrzunehmen und den Nachwuchs der 
Fachkräfte sicherzustellen. Eine Praktikerin gibt Hinweise, 
wie die Herausforderungen bewältigt werden können.
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Neue Compliance-Pflichten und Chancen für Kranken
häuser: Die EU-Whistleblower-Richtlinie gilt seit Dezem-
ber 2021 für alle Unternehmen ab 250 Mitarbeitern. 
Juristische Personen mit öffentlich-rechtlichen Eigen
tümern sind seit dem 18. Dezember 2021 ausnahmslos zur 
Einrichtung einer internen Hinweisgeberstelle nach Maß-
gabe der EU-Whistleblower-Richtlinie verpflichtet. Die 
Konsequenz: Krankenhäuser müssen aktiv werden.
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