Rahmenvereinbarung
gemdR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG

vom
14.06.2022

zwischen

dem GKV-Spitzenverband, Berlin

und
dem Verband der Privaten Krankenversicherung e. V., Kéln

gemeinsam und einheitlich
sowie

der Deutschen Krankenhausgesellschaft e. V., Berlin



Prdaambel

GemdR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG schlieRBen die Vertragsparteien nach § 17 b
Absatz 2 Satz 1 KHG eine Rahmenvereinbarung mit dem Ziel, eine sachgerechte Finanzierung
der Ausbildungskosten sicherzustellen. Die Vertragsparteien nach § 18 Absatz 2 KHG haben
diese Rahmenvereinbarung bei der Vereinbarung eines krankenhausindividuellen
Ausbildungsbudgets nach § 17 a Absatz 3 KHG zu beachten.

§ 1 Zu finanzierende Tatbestande und Kalkulationsschema

(1) Die von den Vertragsparteien festgelegten zu finanzierenden Tatbestinde gemdR § 17 a
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG sind Gegenstand der Anlage 1 dieser Rahmenvereinbarung.
Teil 1 der Anlage 1 umfasst die Kosten der mit dem Krankenhaus notwendigerweise
verhundenen Ausbildungsstitten und die Mehrkosten des Krankenhauses infolge der
Ausbildung (ohne Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung). Teil 2 der Anlage 1 umfasst die
Ausbildungsvergiitungen fir die in § 2 Nummer 1a KHG genannten Berufe.

(2) Das von den Vertragsparteien festgelegte Kalkulationsschema gemdR § 17 a Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 KHG ist Gegenstand der Anlage 2 dieser Rahmenvereinbarung. Bei der Kalkulation
ist der von dem jeweiligen Land finanzierte Teil in Abzug zu bringen.

(3) Die Feldinhalte des Kalkulationsschemas sollten den Vertragsparteien nach § 18 Absatz 2
KHG in Form von CSV-Dateien libermittelt werden.

(4) Der Krankenhaustrdger hat zur Ermittlung des Ausbildungsbudgets die Nachweise und
Begriindungen gemaR § 17a Absatz 4a KHG vorzulegen sowie im Rahmen der Verhandlungen
zusitzliche Auskiinfte zu erteilen.

§ 2 Zeitliche Geltung

(1) Diese Rahmenvereinbarung ist auf alle Vereinbarungen liber Ausbildungsbudgets fiir
Vereinbarungszeitrdume ab dem Kalenderjahr 2022 anzuwenden. Vereinbarungen fiir das
Kalenderjahr 2022, die bereits vor dem Abschluss dieser Rahmenvereinbarung zustande
gekommen sind, kdnnen von den Vertragsparteien dieser Vereinbarungen einvernehmlich

angepasst werden.

(2) Bei Vereinbarungen (liber Ausbildungsbudgets fiir Vereinbarungszeitrdume vor dem
Kalenderjahr 2022, die zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Rahmenvereinbarung noch
nicht zustande gekommen sind, ist die Rahmenvereinbarung vom 25.02.2009 in der fiir den
jeweiligen Vereinbarungszeitraum geltenden Fassung zu beachten. Die Vertragsparteien sind
sich einig, dass das Hebammenreformgesetz vom 22.11.2019 (BGBI I, 1759) in der
Rahmenvereinbarung gemaR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG vom 25.02.2009 in der
Fassung der Ergdanzungsvereinbarung vom 02.04.2019 noch nicht beriicksichtigt wurde.
Diese gesetzlichen Anderungen sind bei den Verhandlungen iiber Ausbildungsbudgets fur
die relevanten Vereinbarungszeitraume zu beriicksichtigen.
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§ 3 Inkrafttreten

Diese Rahmenvereinbarung tritt am 01.01.2022 in Kraft.

§ 4 Kiindigung

(1) Diese Rahmenvereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende

(Kiindigungstermin) schriftlich gekiindigt werden.

(2) Die Vertragsparteien verpflichten sich, die Verhandlungen iiber eine Neuvereinbarung nach
erfolgter Kiindigung unverziglich aufzunehmen. Falls drei Monate vor dem
Kiindigungstermin noch keine Einigung zustande gekommen ist, entscheidet die
Bundesschiedsstelle nach § 18a Absatz 6 KHG auf Antrag einer Vertragspartei. Die bisherige
Rahmenvereinbarung gilt bis zum Inkrafttreten einer neuen Rahmenvereinbarung fort.

§ 5 Salvatorische Klausel
Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so wird hierdurch
die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragsparteien werden die

ungiltige Bestimmung durch eine wirksame Bestimmung ersetzen, die dem Zweck der

ungiltigen Bestimmung moglichst nahekommt.
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Anlagen:

1) Aufstellung iiber die zu finanzierenden Tatbestinde gemdR § 17a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
KHG

2) Kalkulationsschema fiir die Verhandlung des Ausbildungsbudgets gemdR § 17a Absatz 3
KHG zwischen den Vertragsparteien nach § 18 Absatz 2 KHG
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Berlin/Koln, 14.06.2022

GKV-Spitzenverband, Berlin

Verband der Privaten Krankenversicherung, Kéln

Deutsche Krankenhausgesellschaft, Berlin
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Anlage 1

zur Rahmenvereinbarung gemaR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG vom 14.06.2022

Aufstellung lber die zu finanzierenden Tatbestinde
gemaR § 17a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG

Teil 1: Kosten der Ausbildungsstatten und Mehrkosten des Krankenhauses infolge der Ausbildung

(ohne Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung)

Nachfolgende Gliederung gilt fiir alle Ausbildungsberufe, die in der Kalkulation und im Datensatz

nach § 21 KHEntgG getrennt darzustellen sind.

Kostenartengruppen
fur
Kalkulationsschema

Lfd. | Kostenarten?

Nr. [ (zu finanzierende Tatbestdnde)

1 Haupt- und nebenberufliches Lehrpersonal

1.01 | Schulleitung*

1.02 | Kosten des haupt- und nebenberuflichen Lehrpersonals
einschlieBlich Kosten der Praxisbegleitung nach den jeweiligen
Berufsgesetzen oder bundes- oder landesrechtlicher
Vorschriften einschlieBlich Fahrtkostenerstattung wéahrend der
Praxisbegleitung

2 Ausbildungskosten fiir die eigenen Auszubildenden an Schulen,

fiir die zwischen dem Krankenhaus und der Schule
Kooperationsvereinbarungen gemdR den Berufsgesetzen
bestehen. Im Rahmen der Verhandlungen sind die bendtigten
Nachweise und Begriindungen sowie ggf. zusdtzliche
Auskiinfte, die die Schule dem Krankenhaus vorzulegen bzw. zu
erteilen hat, zu beriicksichtigen.

1. Theoretischer und
praktischer Unterricht |
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Anlage 1
zur Rahmenvereinbarung gemaR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG vom 14.06.2022

' Lfd.
Nr.

KostenartenV
(zu finanzierende Tatbestdnde)

Kostenartengruppen
fir
Kalkulationsschema

Kosten der Praxisanieitung

3.01

Praktische Anleitung durch Praxisanleiter/-innen einschlieRlich

evtl. Reisekosten

3.02

Arbeitsausfallkosten fiir die Teilnahme an
QualifizierungsmaRnahmen zum/zur Praxisanleiter/-in und
WeiterbildungsmaRnahmen sowie berufspadagogischen
Fortbildungen fiir Praxisanleiter/-innen im Umfang nach den
Vorgaben der jeweiligen Berufsgesetze oder bundes- oder
landesrechtlicher Vorschriften

|
]
|
|

3.03

Kosten Qualifikation von Praxisanleiter/-innen und
WeiterbildungsmaRnahmen sowie berufspadagogischen
Fortbildungen inkl. Reisekosten im Umfang nach den jeweiligen
Berufsgesetzen oder bundes- oder landesrechtlicher

Vorschriften

3.04

Kosten der Auszubildenden wihrend der Praxiseinsdtze mit
Ausnahme der Vergiitung (z. B. Fahrtkostenerstattungen)

| 2. Praktische
1. Ausbildung

3.05

Kosten der Organisation und Kooperationen nach den jeweiligen

Berufsgesetzen einschlieRlich Reisekosten

3.06

Kosten der berufspraktischen Ausbildung von
Hebammenstudierenden durch ambulante hebammengeleitete
Einrichtungen oder durch freiberufliche Hebammen gemaf

Vereinbarung nach § 134a Absatz 1e SGB V
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Anlage 1

zur Rahmenvereinbarung gemaR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG vom 14.06.2022

Lfd. | Kostenarten? Kostenartengruppen
Nr. | (zu finanzierende Tatbestidnde) fir
Kalkulationsschema
4 Allgemeiner Sachaufwand
4.01 | Lehr- und Arbeitsmaterialien (z. B. Reagenzien, Rontgenfiime,
Ubungs-, Arbeits- und Demonstrationsmaterialien etc.)
4.02 | Lernmittel fiir Auszubildende und Lehrpersonal (z. B.
Fachbiicher und Fachzeitschriften)
4.03 | Reisekosten und Gebiihren fiir Studienfahrten, Seminare,
Arbeitstagungen, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
4.04 | Bliro- und Schulbedarf
4.05 | Porto, Telefon, Fax, Online-Dienste
4.06 | Rundfunk- und Fernsehgebiihren 3. Sachkosten
4.07 | Anwendungssoftware | Ausbildung
4.08 | Priifungen/Klausuren (z. B. Honorare, Reisekosten etc.) '
4.09 | Raum- und Geschaftsausstattung (Gebrauchsgiiter und
Verbrauchsgiiter inklusive Anlagegiiter mit Anschaffungs- oder
Herstellungskosten mit der Héchstgrenze gemaR
Abgrenzungsverordnung) |
4.10 | Qualitdtssicherung, Evaluation, Zertifizierung |
4.11 | Personalbeschaffungskosten
4.12 | Beratungs-, Abschluss- und Priifungskosten
4.13 | Sonstige Sachaufwandskosten
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Anlage 1
zur Rahmenvereinbarung gemaR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG vom 14.06.2022

Lfd.
Nr.

Kostenarten!
(zu finanzierende Tatbestande)

Kostenartengruppen
fir
Kalkulationsschema

Sonstiger Personalaufwand sowie Personalaufwand der
zentralen Verwaltung und sonstiger zentraler Dienste

5.01

Sonstige direkt gebuchte Personalkosten (z. B. Sekretariat)

5.02

Allgemeine Verwaltung (z. B. Personalabteilung,
Wirtschaftsabteilung etc.)

5.03

Sonstige zentrale Dienste (z. B. Technischer Dienst,
Werkstitten, Hausmeister, Reinigungsdienst etc.)

Betriebskosten fiir Gebidude(-teile) und Raume, ggf. anteilig im

Umfang der Nutzung fiir die Ausbildung

6.01

Betriebskosten fiir Gebdude(-teile) und Riaume, die fiir die
Ausbildung genutzt werden, ggf. anteilige Zurechnung
(Unterrichtsrdume, Demonstrationsraume,
Gruppenarbeitsriume, Biiros, Laboratorien, Medienraum,
Besprechungsriume, Bibliothek, Sanitdrriume, Archiv etc.), wie
- Wasser, Abwasser, Energie, Brennstoffe,

- Wirtschaftsbedarf (z. B. Gebdudereinigung),

- Steuern, Abgaben (z. B. Miillabfuhr), Versicherungen,

- Instandhaltung (entsprechend Abgrenzungsverordnung),
- Unterhalt der AuRenanlagen,

- Gebrauchsgiiter,

- Mietnebenkosten fiir Ausbildungsraume

Sonstige Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts
und der praktischen Ausbildung

4, Gemeinkosten
Ausbildung

1) Die Kosten von kooperierenden Einrichtungen (nicht: Kooperationspartner gemaR 2)
sind einzubeziehen, sofern diese auf Leistungen zuriickgehen, die Leistungen des

Krankenhauses im Rahmen der Ausbildung ersetzen.

* Kosten nach Kontengruppen 60 bis 64 der KHBV (Bruttoarbeitgeberpersonalkosten

inkl. tarifliche Zulagen)

Seite 4 von 8



Anlage 1

zur Rahmenvereinbarung gemaR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG vom 14.06.2022

Teil 2: Kosten der Ausbildungsvergiitungen

Ausbildungsberuf: Ergotherapeutin/Ergotherapeut

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergiitungen* ‘

Anzahl der Auszubildenden in ,'

Vollkrédften ;

Ausbildungsvergiitungen

Ausbildungsberuf: Didtassistentin/Didtassistent

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergilitungen*

Anzahl der Auszubildenden in 1
Vollkrédften :

Ausbildungsvergiitungen

Ausbildungsberuf: Hebamme/Entbindungspfleger

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergiitungen/
Studierendenvergiitungen®* ;

Anzahl der Auszubildenden in j
Vollkrdften

! Ausbildungsvergiitungen/Studierendenvergitungen

Ausbildungsberuf: Krankengymnastin/Krankengymnast, Physiotherapeutin/Physiotherapeut

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergiitungen* .'

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkréaften

Ausbildungsvergiitungen
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Anlage 1

zur Rahmenvereinbarung gemaR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG vom 14.06.2022

31.12.2024)

Ausbildungsberuf: Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Krankenpfleger (bis

Berechnungsgrundlagen

Berechnungsformel zur Ermittlung der
Mehrvergltungen

Ausbildungsvergtitungen*

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkriften im 1. Ausbildungsjahr

Ausbildungsvergiitungen

Ausbildungsvergiitungen*

Durchschnittskosten? einer
examinierten Vollkraft in der
Gesundheits- und Krankenpflege

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkriften ab 2. Ausbildungsjahr

Ausbildungsvergiitungen

— P Kosten exam. VK

Anzahl Auszubildende
Anrechnungsverhaltnis 9,5

Ausbildungsberuf: Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (bis 31.12.2024)

Berechnungsgrundlagen

Berechnungsformel zur Ermittlung der
Mehrvergiitungen

Ausbildungsvergiitungen*®

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkriften im 1. Ausbildungsjahr

Ausbildungsvergitungen

Ausbildungsvergiitungen*

Durchschnittskosten? einer

examinierten Vollikraft in der

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkriften ab 2. Ausbildungsjahr

| Seousy e B

Ausbildungsvergiitungen

— @ Kosten exam. VK
( Anzahl Auszubildende )

Anrechnungsverhiltnis 9,5
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Anlage 1

zur Rahmenvereinbarung gemaR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG vom 14.06.2022

Ausbildungsberuf: Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer

Berechnungsgrundlagen

Berechnungsformel zur Ermittlung der

Mehrverglitungen

Ausbildungsvergiitungen*

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkrdften im 1. Ausbildungsjahr

Ausbildungsvergiitungen

Ausbildungsvergiitungen*

Durchschnittskosten? einer
examinierten Vollkraft in der
Gesundheits- und Krankenpflege

|
.
|
|
i
|
|
[
|
.
1
|
I

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkrdften ab 2. Ausbildungsjahr

|
|'
l

Ausbildungsvergitungen

— @ Kosten exam. VK

Anzahl Auszubildende
Anrechnungsverhdltnis 6

Ausbildungsberuf: Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin/Medizinisch-technischer
Laboratoriumsassistent (bis 31.12.2026), Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
fiir Laboratoriumsanalytik (ab 01.01.2023)

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergiitungen*

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkraften

Ausbildungsvergiitungen

Radiologie (ab 01.01.2023)

Ausbildungsberuf: Medizinisch-technische Radiologieassistent/Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (bis 31.12.2026), Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe fir

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergiitungen*

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkraften

Ausbildungsvergiitungen

Ausbildungsberuf: Logopadin/Logopade

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergiitungen*

Anzahl der Auszubildenden in
Vollkriften

Ausbildungsvergiitungen
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Anlage 1
zur Rahmenvereinbarung gemiR § 17 a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 KHG vom 14.06.2022

Ausbildungsberuf: Orthoptist/Orthoptistin

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergitungen®

Anzahl der Auszubildenden in Ausbildungsvergiitungen

Vollkraften

— i

Ausbildungsberuf: Medizinisch-technische Assistentin/Medizinisch-technischer Assistent far
Funktionsdiagnostik (bis 31.12.2026), Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe fir
Funktionsdiagnostik (ab 01.01.2023)

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergitungen*

Anzahl der Auszubildenden in Ausbildungsvergiitungen

Vollkriften

Ausbildungsberuf: Andsthesietechnische Assistentin/Anisthesietechnischer Assistent (ab
01.01.2022)

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergitungen*®

Anzahl! der Auszubildenden in l Ausbildungsvergiitungen

Vollkréften '

Ausbildungsberuf: Operationstechnische Assistentin/Operationstechnischer Assistent (ab
01.01.2022)

Berechnungsgrundlagen

Ausbildungsvergiitungen*

Anzahl der Auszubildenden in [
Vollkriften

Ausbildungsvergutungen

2 Bei der Ermittlung der Personalkosten des examinierten Personals in den entsprechenden
Berufen sind die Kosten nach den Kontengruppen 60 bis 64 KHBV, bereinigt um die Kosten fur
Auszubildende und andere ,Hilfskrifte* zu Grunde zu legen. Auch sind Personen, die in

Leitungspositionen oder -funktionen arbeiten, nicht in die Berechnung einzubeziehen.

* Kosten nach Kontengruppen 60 bis 64 der KHBV (Bruttoarbeitgeberpersonalkosten inkl.

tarifliche Zulagen)
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Anlage 2 der Rahmenvereinbarung nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vom 14,06.2022

Krankenhaus: Datum:
Kalkulationsschema fiir die Verhandiung des Ausbildungsbudgets geméR § 17a Abs. 3 KHG zwischen den Vertragsparteien
nach § 18 Abs. 2 KHG*
Ist-Kosten Verelnbarung Vereinbarungszeitraum
abgel. Jahr Ifd, Jahr
(nachrichtiich) ™ Forderung | Vereinbarung™
(Kosten)
Belrag in Euro | Betrag in Euro | Betragin Euro | Betrag in Euro
(Spalte 1) (Spalte 2) (Spalte 3) (Spalte 4) (Spalte 5)
1 Kosten der Ausblldungsstétten und Mehrkosten des Krankenhauses infolge der Ausblidung
(ohne Mehrkosten der Ausbildungsvergltung)
1.01 Ergotherapeut/In
1.01.01 Theoretischer und praktischer Unterricht 0
1.01.02 + Praktische Ausbildung 0
1.01.03 + Sachaufwand Ausbildung o]
1.01.04 + Gemeinkosten Ausbildung 0
1.01.05 = Kosten der Ausbildung 0 0 0
1.02 Didtassistent/-In
1.02,01 Theoretischer und praktischer Unterricht 0
1.02.02 + Praktische Ausblidung 0
1.02.03 + Sachaufwand Ausbildung 0
1.02.04 + Gemeinkosten Ausbildung 0
1.02.05 = Kosten der Ausbildung 0 0 0
1.03 Heb Entbindungspfl (HebG a. F.) (bis 31.12,2027)
1.03.01 Theoretischer und praklischer Unterricht Q
1.03.02 + Praktische Ausbildung 0
1.03.03 + Sachaufwand Ausbildung 1]
1.03.04 + Gemeinkosten Ausbildung 1]
1.03.056 = Kosten der Aushildung (1] 0 1]
1.04 Hebamme {HebG)
1.04.01 Praktische Ausbildung 0
1.04.02 + Praktische Ausbildung durch Hebammengeleitete Einrichiungen und freiberufliche Hebammen 0
1.04.03 + Sachaufwand Ausbiidung 0
1.04.04 + Gemeinkosten Ausbildung 0
1.04.05 = Kosten der Ausblidung 0 0 0
1.05 Krankengymnast/-in, Physlotherapeut/-in
1.05.01 Theoretischer und praktischer Unterricht 0
1.05.02 + Praktische Ausbildung 0
1.05.03 + Sachaufwand Ausbildung 0
1.06.04 + Gemeinkosten Ausbildung 0
1.05.05 = Kosten der Ausblldung Q 0 0
1.06 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (bis 31.12.2024)
1.06,01 Theoretischer und praktischer Unterrichl 0
1.06.02 + Praktische Ausbildung 0
1.06.03 + Sachaufwand Ausbildung 0
1.06.04 + Gemeinkosten Ausbildung 0
1.06.05 = Kosten der Ausbildung 0 1] 0
1.07 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-In (bis 31.12.2024)
1.07.01 Theoretischer und praktischer Unterricht 0
1.07.02 + Praktische Ausbildung 0
1.07.03 + Sachaufwand Ausbildung 0
1.07.04 + Gemeinkosten Ausbildung o]
1.07.05 [= Kosten der Ausblldung o 0 0
1.08 Krankenpflegehelferin, Krankenpflegehelfer
1.08.01 Theoretischer und praktischer Unterricht 0
1,08.02 + Praktische Ausbildung 0
1.08.03 + Sachaufwand Ausbildung 0
1.08.04 + Gemeinkosten Ausbildung 0
1.08.05 = Kosten der Ausblidung 0 0 0
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Anlage 2 der Rahmenvereinbarung nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vomn 14.06.2022

1.09

1.09.01
1.09.02
1.09.03
1.08.04
1.09.05

1.10

1.10.01
1.10.02
1.10.03
1.10.04
1.10.05

111

1.11.01
1.11.02
1.11.03
1.11.04
1.11.056

112

1.12.01
1.12.02
1.12.03
1.12.04
1.12.056

1.13

1.13.01
1.13.02
1.12.03
1.13.04
1.13.05

1.14

1.14.01
1.14.02
1.14.03
1.14.04
1.14.05

1.15

1.15.01
1.16.02
1.15.03
1.16.04
1.15.05

201
2.02
2.03
2.04

2.06
2.06.01
2.06.02
2,07
2.07.01
2.07.02
208
2.08.01
2,08.02

2.09

2.10

2.1
212

213

med.-techn. Laboratorlumsassistent/-in (bls 31.12.2026)
medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboratoriumsanalytik
(ab 01.01.2023)
Theoretischer und praktischer Unterricht

+ Praktische Ausbildung

+ Sachaufwand Ausbildung

+ Gemeinkosten Ausbildung

= Kosten der Ausbildung

med.-techn. Radiologleassistent/-in (bls 31.12.2026)
medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Radlologie
(ab 01.01.2023)
Theoretischer und praktischer Unterricht

+ Praklische Ausbildung

+ Sachaufwand Ausbildung

+ Gemeinkosten Ausbildung

= Kosten der Ausbildung

Logopide/Logopidin
Theoretischer und praktischer Unterricht
+ Praktische Ausbildung
+ Sachaufwand Ausbildung
+ Gemeinkosten Ausbildung
Kosten der Ausbildung

Orthoptist, Orthoptistin
Theoretischer und praktischer Unterricht
+ Praktische Ausbildung
+ Sachaufwand Ausbildung
+ Gemeinkosten Ausbildung
= Kosten der Ausbildung

med.-techn. A J-in fiir Funktionsdlagnostik (bis 31.12.2026)
medizinische/-r TechnologIn/Technologe fiir Funktionsdiagnostik (ab 01.01.23)
Theoretischer und praktischer Unterricht

+ Praktische Ausbildung

+ Sachaufwand Ausbildung

+ Gemeinkosten Ausbildung

= Kosten der Ausbildung

And hnische A In, Anssthesletechnischer Assistent (ab 01.01.2022)

Theoretischer und praktischer Unterricht
Praktische Ausbildung

Sachaufwand Ausblldung

Gemeinkosien Ausblidung

= Kosten der Ausbildung

+ o+ +

Operati hnische Assistentin, Operationstechnischer Assistent (ab 01.01.2022)

Theoretischer und praktischer Unterricht
+ Praktische Ausbildung
+ Sachaufwand Ausbildung
+ Gemeinkosten Ausbildung
= Kosten der Ausbildung

Kosten der Ausblldungsvergiitung im Verelnbarungszeitraum
Kosten Ergotherapeut/in
+ Kosten Didtasslstent/-in
+ Kosten Habamme, Entbindungspfleger (HebG a. F.) (bis 31.12.2027)
+ Kosten Hebamme (HebG)
+ Kosten Krankengymnast/-in, Physlotherapeut/-in
G dhelts- und Kran} fleger/-in (bis 31.12.2024}
+ Kosten Gesundheils- und Krankenpfleger/-in 1. Ausbildungsjahr
+ Mehrkosten Gesundheits- und Krankenpfleger/-in ab 2. Ausbildungsjahr
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-In (bis 31.12.2024)
+ Kosten Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 1. Ausbildungsjahr
+ Mehrkosten Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in ab 2, Ausbildungsjahr
Krankenpflegehelferin, Krankenpflegehalfer”
+ Kosten Krankenpflegehelferin, Krankenpflegehelfer 1. Ausbildungsjahr
+ Mehrkosten Krankenpflegehelferin, Krankenpflegeheifer ab 2. Ausbildungsjahr
Kosten med.-techn. Laboratoriumsassistent/-in (bls 31.12.2026)
+ Kosten medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboratorlumsanalytik (ab 01.01.2023)

Kosten med.-techn. Radiologieassistent/-in (bis 31.12.2026)
+ Kosten medizinischel/-r Technologin/Technologe fiir Radiologie
(ab 01.01.2023)
+ Kosten Logopéde/Logopédin
+ Kosten Orthoptist, Orthoptistin
Kosten med.-techn. Assi J-In fiir Funktionsdiagnostlk (bls 31.12.2026)
+ Kosten medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik (ab 01.01.23)
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Anlage 2 der Rahmenvereinbarung nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vom 14.06.2022

214 Kosten An#sthesletechnlsche A hni Assil (ab 01.01.2022) »
+ 0
215 Kosten Op A In, Op hnischer Assi: {ab 01.01.2022) ?
¥ 0
2.16 = K der Ausbildung gitung Q 0
3 Sonstige Kosten
3.01 Sonstlge Kosten gemaR § 17a Abs. 3 Satz 9 KHG
3.02 + Sonstige Kosten gemaR § 17a Abs. 3 Satz 11 KHG
3.03 = ge Kosten 0 0
1 Ausblldungsdauer entsprachend der jaweiligen landesrechilichan Regelung
2) Spalte 2 und 3 werden erst bei Finanzlerung gemaf § 17a KHG susgefiilit (Spalte 2 frithestens 2024
und Spalte 3 friihestens 2023)
4 Ausbildungsbudget ohne Ausgleiche
4.01 Kosten der Ausbildungsstatten 1] 0 {1}
4.02 + Kosten der Ausbllidungsvergiitung 0 0 0
4.03 + Sonstige Kosten 1] 0 0
4.04 = Ausbildungsbudget (ohne Ausgleiche) 0 0 o
[ Dialst-Kosten entsprechan don vom Jatiresabschiussprifar bestatinten Kosten
L] vom Jahresabschiussprifer wurde dio kantsprachende Verwandung des Ausblidungsbudgets bestitigt

* Bel der Kalkulatlon Ist der von dem Jewelligen Land finanzierte Tell der Ausblidungskosten in Abzug zu bringen,
** e fir die Vereinbarung des Ausbildungsbudgets wasentlichen Ergebnlsse sind von den Vertragspartelen nach § 18 Abs. 2 KHG
gemelnsam festzulegen; das Krankenhaus nimmt elne sachgerechte Untergllederung bezogen auf dle Kostenartengruppen des

Kalkulationsschemas nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vor.
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Anlage 2 der Rahmenvereinbarung nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vom 14.06.2022

5.01

5.02

5.03

5.03.01

5,03.02

5.03.03

5.03.04

5.03.05

5.04

5.05

5.06

5.07

5,08

5.09

5.00.01

5.09.02

6.01

6.02

6.03

6.03.01

6.03.02

6.03.03

6.03.04

6.04

6.04.01

6.04.02

6.04.03

6.04.04

6.04.05

bild budget mit A lelch und krankenhausindlvidueller Ausblidungszuschlag

Krankenhausindlviduelter Ausbildungszuschlag zzzz

Ausbildungsbudget zzzz ohne Ausgleich (Ifd. Nr. 4.04)

Vereinban
Forderung

ngszeitraum
Verginbarung

Aus Vorjahren verschobene Verrechnungsbetrdge

Ausgleich

Vereinbartes Ausbildungsbudget mit Ausgleich fur das Jahr XXX

Abschlagszahlungen des Ausgleichsfonds fiir xxxx gem&f vom Jahresabschlupriifer bestétigter Aufstellung

nach § 17a Abs. 7 Satz 2 KHG (Beilage), soweit im Land eln Ausgleichsfonds besteht

In Rechnung gestellter Auf-/Abschlag in xxxx geman bestétigter Aufstellung durch Jahresabschiufipriifer
nach § 17a Abs. 7 Satz 2 KHG (Beilage), soweit im Land eln Ausgleichsfonds besteht

Einnahmen aus krankenhausindividuellem Ausbildungszuschlag in xoxx gemaf vom Jahresabschlulprifer

bestatigter Aufstellung nach § 17a Abs, 7 Satz 2 KHG (Beilage), soweit Im Land kein Ausglelchsfonds besteht

Mehr-/ Mindererlds gegeniiber dem Ausbildungsbudget xxxx mit Ausgleich I

(Ergebnis Ifd. Nr. 6.03.01 - 5.03 02 - 5.03.03, bzw, Ifd. Nr. §.03.01 - 5,03.04)

Ausbildungsbudget zzzz mit Ausgleich (Ifd. Nr. 5.01 + 5.02 + 5.03.05)

Abschlagszahlung Ausgleichsfonds zzzz -Gesamtbetrag-, sowelt im Land ein Ausgleichsfonds besteht

Ausgangsbasis zur Ermittlung des individuellen Ausbildungszuschlags

Davon: werden auf einen nachfolgenden Vereinbarungszeitraum verschoben

Korriglerte Ausgangsbasis zur Emittlung des individuellen Ausbildungszuschlags

Nachrichtlich: ganz|ihriger individueller Ausbildungszuschlag

Nachrichtlich: Fallzahl im Vereinbarungszeitraum* voll- und teilstationér (ganzjéhrig) (DRG-Félle + Falle
krankenhausindividuelle Entgelte + BPlV-Falle)

Nachrichtlich:ganzjshriger individueller Ausbildungszuschlag ganzjahrig (ifd. Nr. 5.04: 5.08.01)

Zeitraum, in dem der krankenhausindividuelle
Ausbildungszuschlag verrechnet wird tt.mm.zzzz__ bis 31.12.zzzz

Fallzahl im Zeitraum, in dem der krankenhausindividuelle
Ausbildungszuschlag verrechnet wird

a) sowsit im Land ein Ausglelchsfonds besteht

Landesweiter Ausbildungszuschlag zzzz

Krankenhausindividueller Auf-/Abschlag auf den landesweiten Ausbildungszuschiag (Ifd. Nr. 5.08 : 6.02) = it

Krankenhausindividueller Ausbildungszuschlag
(ifd. Nr. 6,03.01 + 6.03.02)

Nachrichtlich: land it geltender Ad g
(Ifd. Nr. 6.03.01 + ( 5.08 : 5.09.01))

b) soweit im Land kein Ausglelchsfonds besteht

Bei nicht prospektiver Verhandlung: - —
Zeltraum der Weltererhebung des zuletzt vereinbarten krankenhausindividuellen Ausbiidungszuschlags 01.01.zzzz bis |_mmimizezz_|
Fallzahl im Zeitraum der Weitererhebung

Ausbildungszuschlag im Zeitraum der Weitererhebung

Erzielte Erlose im Zeitraum der Weitererhebung (Ifd. Nr. 6.04.02 x 6.04.03)

Krankenhausindividueller Ausbildungszuschlag
(Ifd. Nr. (5.08 ./. 6.04.04) : 6.02)

1 iimimzez | bis 31.12.2zz20
[

* Sowett die F fiir den Vereinb itraum noch nicht vereinbart Ist, die vereinbarte Fallzahlsumme des laufendendes Jahres
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Anlage 2 der Rahmenvereinbarung nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vom 14.06.2022

7.01

7.01.01

7.01.02

7.01.03

7.01.04

7.01.05

7.01.08

7.01.07

7.01.08

7.01.09

7.01.10

7.01.11

7.01.12

7.01.13

7.01.14

7.01.15

Anzahl belegter Ausbildungsplédtze der Berufsgruppen gem. § 2 Nr. 1a KHG

Ausbildungsplitze

Ergotherapeut/in

Diatassistent/-in

Hebamme, Entbindungspfleger (HebG a. F.)
Hebamme (HebG)

Krankengymnast/-in, Physiotherapeut/-in

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (bis 31.12.2024)

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in (bis
31.12.2024)

Krankenpflegehelferin, Krankenpflegehelfer”

med.-techn. Laboratoriumsassistent/-in (bis 31.12.2026)
medizinische/-r Technologin/Technologe fiir
Laboratoriumsanalytik (ab 01.01.2023)

med.-techn. Radiologieassistent/-in (bis 31.12.2026)
medizinische/-r Technologin/Technologe fir Radiologie
(ab 01.01.2023) *

Logopéade/Logopadin

Orthoptist, Orthoptistin

med.-techn. Assistent/-in fiir Funktionsdiagnostik (bis
31.12.2026) medizinische/-r Technologin/Technologe fir
Funktionsdiagnostik (ab 01.01.23) *

Andasthesietechnische Assistentin, Andsthesietechnischer
Assistent (ab 01.01.2022) *

Operationstechnische Assistentin, Operationstechnischer
Assistent (ab 01.01.2022) *

Vereinbarungszeitraum
abgalxai tichsali Forderung Vereinbarung
T
Ausbildungsjahr_| Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Ausbildungsdauer entsprechend der jeweiligen landesrechtlichen Regelung
Wenn fiir diesen Beruf Kooperationen mit externen Schulen als Ausbildungsstétteni. S. d. § 2 Nummer 1a KHG geschlossenen wurden (§§ 72 Abs. 1 Satz
1 ATA-OTA-G und 76 Abs. 1 Satz 1 MTBG), ist die Anzahl der Auszubildenden fiir jede extermne Schule separat in einer gesonderten Auflistung anzugeben.
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